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 المستخلص
من خلال تكييف النظام  منافع الموظفين19تبرز أهمية البحث في التوصل الى انه من الممكن تطبيق معيار المحاسبة الدولي 

ة لمتطلبات المعيار، ومعرفة تأثير التطبيق على المحتوى المعلوماتي المحاسبي الحكومي الحالي  في الوحدات الاقتصادية العراقي

يهدف البحث الى بيان تأثير تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام لغرض حيث  ومخرجات النظام المحاسبي الحكومي،

ادية في القطاع الحكومي التي تطبق التوصل الى القياس والافصاح المحاسبي عن منافع الموظفين الممنوحة بالوحدات الاقتص

 مؤشرات لدعم وقدرتها المحاسبية فيها المنظومة مخرجات تحسين في منها الافادة النظام المحاسبي الحكومي ،وبيان مستوى

 والافصاح، ففي ظل التطور الواسع في الابلاغ المالي واعداد التقارير والكشوفات مالية بمستوى عالي من الشفافية الشفافية

والافصاح ،ولأهمية الافراد العاملين كونهم من العوامل المهمة والاساسية لضمان حسن سير العمل واستمرار الانتاجية وكفاءة 

الوحدة الاقتصادية ، يعتبر النظام المحاسبي الحكومي المعتمد حاليا في بعض مديريات القطاع العام غير وافي لمتطلبات معايير 

بشكل خاص وذلك بسبب وجود جوانب  19 لة دوليا بشكل عام ومعيار المحاسبة الدولي لمنافع الموظفين المحاسبة الدولية المقبو

قصور متعددة ناتجة عن عدم مواكبته للتغيرات والتطورات المحاسبية الدولية ومن هنا تكونت مشكلة البحث ،وان اهم ما توصلت 

من خلال تكييف النظام المحاسبي الحكومي الحالي   منافع الموظفين19ولي الية الدراسة أنه من الممكن تطبيق معيار المحاسبة الد

في الوحدات الاقتصادية العراقية لمتطلبات المعيار، ومعرفة تأثير التطبيق على المحتوى المعلوماتي ومخرجات النظام المحاسبي 

 التوصل الى مجموعة من الاستنتاجات أهمها :  الحكومي ، وبعد اختيار )المديرية العامة لتربية واسط ( كعينة  محل البحث تم

  إن تصنيف المنافع الممنوحة للموظفين والعاملين حسب النظام المحاسبي الحكومي يختلف عن التصنيف الذي جاء به معيار

 منافع الموظفين . 19المحاسبة الدولي

 معلومات المالية وغير المالية، والتي تمثل إن جودة التقارير والكشوفات المالية  تعتبر وسيلة هامه للإفصاح وتوصيل ال

 مستوى اداء الوحدات الاقتصادية لإدارة منافع الموظفين الممنوحة.

 .لا يوفر النظام المحاسبي الحكومي القياس والإفصاح المحاسبي الكافي عن منافع الموظفين 

 وفي ضوء النتائج اوصت الدراسة بالتالي :

 لتلك  الحكومي المحاسبي عيار المحاسبي الدولي من تصنيف للمنافع الممنوحة وتكييف النظامالم في جاء لما أكثر أهمية إعطاء

  منافع الموظفين. وتسجيل وتقييم حساب يخص التصنيفات وما

  زيادة وعي الإدارة والموظفين في الوحدة الاقتصادية بأهمية إعداد تقارير، وكشوفات مالية، و توفير كادر محاسبي مؤهل في

الاقتصادية ،لتلبية متطلبات  تطبيق المعيار، و إعداد تقارير و كشوفات مالية بمحتوى معلوماتي وافٍ، تساعد على فهم  الوحدة

 وإدراك الأنظمة والخطط المتبعة لإدارة المنافع ،وعوائدها في الوحدة .

 بإضافة حسابات فرعية جديدة للدليل  العمل على تكييف النظام المحاسبي الحكومي لمواكبة متطلبات معايير المحاسبة الدولية

 المحاسبي وإنشاء خطة لمنافع الموظفين، أو تطبيق أنظمة محاسبة مماثله لتلك المعايير الدولية.

، محاسبة خطط منافع الموظفين، النظام المحاسبي الحكومي، المحتوى المعلوماتي19معيار المحاسبة الدولي: الكلمات المفتاحية 

 .حاسبة خطط المساهمة المحددةالمنافع المحددة، م

Abstract 
Stand out the present research study aims at investigating the effect of applying international 

accounting standards in the public sector for the purpose of arriving at measurement and accounting 
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disclosure of the employees' benefits granting to economic units in the government sector that apply 

the government accounting system, and to explicate the level of benefit in improving the outputs of 

the accounting system and its ability to support indicators of transparency and disclosure. In view of 

the vast development in financial reporting, preparing reports and financial statements with a high 

level of transparency and disclosure as well as the importance of working individuals being one of 

the important and essential factors to ensure the proper functioning of work, the continuity of 

productivity and the efficiency of the economic unit, the government accounting system currently 

adopted in some public sector directorates is considered insufficient to the requirements of 

internationally accepted accounting standards in general The importance of the present study has 

emerged in finding that it is possible to apply IAS 19 employee benefits by adapting the current 

government accounting system in the Iraqi economic units to the requirements of the standard and 

getting to know the effect of the application on the information content and outputs of the 

government accounting system. The General Directorate of Education / Wasit has been chosen a 

sample for the study in question, The current study has arrived at a number of conclusions as 

follows: 

1. The classification of benefits granted to employees and workers according to the government 

accounting system differs from the    classification stated in IAS 19 Employee benefits.   

2. The quality of financial reports and statements is an important means of disclosure and 

communication of financial and non-financial  information. 

   . The government accounting system does not provide adequate accounting measurement and 

disclosure about employee benefits.  3  

In view of the findings reached at, the current study recommends the following: 

 1- Giving due importance to what was stated in the International Accounting Standard regarding 

the classification of the benefits granted and the adaptation of the government accounting system to 

those classifications.    

2- Enhancing the awareness of management and employees in the economic unit of the importance 

of preparing financial reports and statements.     

 3- Working on adapting the government accounting system to keep pace with the requirements of 

international accounting standards by adding new sub-accounts to the accounting guide and creating 

a plan for new sub-accounts to the accounting guide and creating a plan for employee benefits. 

 

Keywords: International Accounting Standard 19, employee benefits, government accounting 

system, information content Accounting pro benefits, accounting plans business plans. 

 

 المقدمة
شرة ضمن رقعة جغرافية واسعة يضم الجهاز الإداري الحكومي عدداً كبيراً من الوحدات الحكومية غير الهادفة للربح والمنت

ضمن نطاق الدولة والمسؤولة عن تأدية الخدمات لعموم أفراد المجتمع بدون مقابل ،أو بمقابل رمزي لا يوازي تكلفة الخدمات 

ما  وتقديرا للدور الحيوي الذي تلعبه المخرجات المحاسبية وعلى رأسها القوائم المالية على المستوى الاقتصادي من خلالالمقدمة، 

المالية, وتأثيرها البالغ على قرارات التخطيط والاستثمار والتمويل فقد وجد قصور في  التقارير لمستخدمي معلومات توفره من

المحتوى المعلوماتي في تلك المخرجات وخصوصا فيما يتعلق بالمنافع الممنوحة للموظفين ،حيث أدرك المسؤولون والمهتمون 

لتكون المرشد في تحديد الطرق المناسبة لقياس الأحداث المالية وعرضها، والإفصاح   عايير محاسبيةبمهنة المحاسبة أهمية وجود م

منافع الموظفين كمعيار لصياغة الانظمة والخطط 19عنها في القوائم المالية, لذا قدمت تلك المعايير الدولية معيار المحاسبة الدولي

التقاعد ،يركز هذا المعيار على متطلبات الاعتراف، والقياس المحاسبي للمنافع لمنافع الموظفين في الخدمة وبعد احالتهم على 

الممنوحة للموظفين أثناء الخدمة وكذلك منافع بعد الانهاء من الوظيفة بما في فيها الفوائد في الأجل القصير )كالرواتب، الإجازة 

ية، وكلفة التأمين الطبي بعد إنهاء الخدمة والمنافع طويلة الأجل السنوية( واستحقاقات بعد الإنهاء من الوظيفة مثل الرواتب التقاعد

)كإجازة الخدمة الطويلة ( واستحقاقات نهاية الخدمة، إضافة إلى متطلبات الإفصاح اللازم عرضها في القوائم المالية ، حيث سعى 

ية الافراد العاملين والموظفين في الوحدات ذلك لأهم تطبيق هذا المعيار من المسؤولين في العمل لمحاسبة جميع منافع الموظفين

 حيث ان كفاءة المكلفة بها، والأنشطة لمستوى الأداء المحددة العوامل الاقتصادية بصفتهم القوى العاملة ومواردها البشرية وأحد

والتعويضات اللازمة بوضع الخطط  توفر نظام داخل الوحدة يهتم يتطلب مما الموارد تلك أداء بمستوى ترتبط الوحدة الاقتصادية

مستوياتهم الوظيفية نسبة لما يقدمونه للوحدة من  مختلف على العاملين للأفراد وبالدرجة المطلوبة والمقبولة للمنافع الممنوحة

منافع الموظفين على عينة البحث   19امكانيات ومهارات وقدرات، فأدى ذلك الى محاولة الباحثة لتطبيق معيار المحاسبة الدولي 
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رضا الموظفين في الوحدات الاقتصادية، ومن هنا  القياس المحاسبي والافصاح وبما يحقق رفة الدور الذي يلعبه المعيار فيلمع

( على موظفي القطاع الحكومي في 19تأتي اهمية هذا البحث في معرفة تأثير تطبيق المعيار المحاسبي الدولي لمنافع الموظفين )

ية تربية واسط العامة وبيان مدى تأثير تطبيق المعيار على القياس المحاسبي للمنافع وكذلك تأثيرها العراق واخذ عينة تحليلية لمدير

 على المحتوى المعلوماتي للنظام المحاسبي الحكومي الحالي بما يخص تلك المنافع .

 

 الفصل الاول : منهجية البحث 

تعتبر المنهجية الخطووة الاساسوية لبنواء البحوث العلموي ، لهوذا 

  -سيتم عرض منهجية البحث طبقا للفقرات التالية :

لوجوووود الضوووعف و القصوووور فوووي النظوووام   مشككككلة البحكككث :

المحاسوووبي الحكوووومي فيموووا يخوووص عووورض وافصووواح منوووافع 

( فوي  19الموظفين في البيانات المالية ومدى توأثير المعيوار )

تحسين القدرة على محاسبة منوافع المووظفين لاعوداد التقوارير 

ويمكون تلخويص مشوكلة البحوث فوي وجوود قصوور فوي المالية 

النظام المحاسبي الحكومي مون خولال منوافع المووظفين يجعول 

التقارير المالية حول المركز المالي والاداء والتدفقات النقديوة 

 للوحدة الاقتصادية غير كافية في الافصاح.

بيووان تووأثير التحووول الووى معووايير المحاسووبة أهككداا البحككث : 

 القطوواع العووام الووى التوصوول الووى الافصوواح الكووافيالدوليووة فووي 
تحليول وتفسوير اوجوه وللتقارير المالية في القطواع الحكوومي ،

بوين النظوام المحاسوبي الحكوومي والمعوايير  التقارب والابتعاد

 الدولية في القطاع العام الخاصة بمنافع الموظفين.

يسووتمد البحووث أهميتووه موون خوولال الإهتمووام اهميككة البحككث : 

زايد بمتطلبات معايير المحاسوبة الدوليوة ومعوايير الإبولاغ المت

الموووالي، كلهوووا عوامووول تسوووتدعي القيوووام بضووورورة تطبيقهوووا 

والمتمثلوووة بمعيوووار منوووافع المووووظفين فوووي القطووواع الحكوووومي 

الووذي يجعلهووا تقوودم أفضوول المعلومووات واهووم الحلووول  بالشووكل

 .والمحاسبية للمشاكل الادارية

  حدود البحث :

 فوي  للبحوث المكانيوة الحودود تمثلوت : كانيكةالم الحكدود -1

 .التابعة لوزارة التربية  )المديرية العامة لتربية واسط(

 والقوائم والتقارير البيانات اختيار تم  :الزمانية الحدود  -2

أحودث بيانوات قودمتها  بوصوفها ( 2019 ) للعوام الماليوة

 .البحث هذا اجراء وقت في  المديرية

 رضية البحث بالآتي:: تتمثل ففرضية البحث 

يمكن تكيف النظوام المحاسوبي الحكوومي لمواكبوة معوايير  -1

 المحاسبة الدولية.

توؤدي عمليووة تطبيوق معيووار منووافع المووظفين فووي تطوووير  -2

ثقافة الاهتمام بالعاملين والموظفين في القطاع الحكوومي 

 وزياده الافصاح في التقارير المالية.

ى الوحدات الحكومية ان نطاق البحث موجه ال نطاق البحث :

ذات التمويل المركزي لذلك فأن البحث غير معني بالوحودات 

 ذلت التمويل الذاتي.

قوود تووم تقسوويم الدراسووة الووى خمسووة فصووول : هيكليككة البحككث 

،تنووواول الفصووول الأول منهجيوووة البحوووث وبعوووض الدراسوووات 

السووابقة بواسووطة مبحثووين احتوووى المبحووث الأول علووى ذكوور 

ني طرح الدراسات السابقة ذات العلاقة منهجية البحث ،و الثا

بموضوووع البحووث ،أمووا الفصووول الثوواني فقوود عوورض الاطوووار 

المفووواهيمي لمعيوووار منوووافع المووووظفين ومووون خووولال مبحثوووين 

،الأول: احتوى الإطوار النضوري لمنوافع المووظفين ، والثواني 

ووا الفصوول  القيوواس والافصوواح المحاسووبي لمنووافع الموووظفين، أم 

محتووووى المعلومووواتي للنظوووام المحاسوووبي الثالوووث فقووود تنووواول ال

الحكوووومي مووون خووولال مبحثوووين المبحوووث الأول ذكووور الإطوووار 

النضووري للمحتوووى المعلوموواتي ،أمووا الثوواني فيتنوواول النظووام 

المحاسبي الحكومي ومنافع الموظفين. أما الفصول الرابوع فقود 

 19أحتوووى الراسووة العمليووة لتطبيووق معيووار المحاسووبة الدوليووة 

علوووى عينوووة البحوووث ومووون خووولال مبحثوووين  منوووافع المووووظفين

،عووورض المبحوووث الأول: احتسووواب المنوووافع فوووي ظووول معيوووار 

و نبووذه مختصووره عوون 19المحاسووبة الوودولي لمنووافع الموووظفين 

عينوووة البحوووث، والثووواني تنووواول توووأثير تطبيوووق المعيوووار علوووى 

المحتوى المعلوماتي للقوائم المالية )الخاصة بالمديرية العامة 

فصووول الخوووام  اخوووتص بالاسوووتنتاجات لتربيوووة واسوووط(، وال

والتوصووويات ،التوووي توووم التوصووول إليهوووا ،وتوووذكر فوووي مبحثوووين 

اختص الأول لعرض أهم استنتاجات البحث في حين ذكر في 

 المبحث الثاني أهم التوصيات التي قدمت على وفقها.

 

الاطار المفاهيمي لمعيار لمنافع  الفصل الثاني: 

 الموظفين 
عووورف معيوووار المحاسوووبة ظفين : تعريكككن منكككافع المكككو :اولآ 

( )منووافع الموووظفين(على انهووا: عبووارة عوون 19الوودولي رقووم )

جميووع اشووكال التعويضووات التووي تمنحهووا الوحوودة الاقتصووادية 

مقابوول خدمووة يقوووم بهووا الموظووف , بمووا فووي ذلووك الموودراء و 

الادارة و يجوووب علوووى الوحووودة الاقووورار بتكلفوووة جميوووع منوووافع 

هووا نتيجووة الخوودمات المقدمووة الموووظفين التووي يسووتحقها موظفي

للوحوودة الاقتصووادية كمصووروف ويكووون الاعتووراف بهووا فووي 

الفتوورة التووي يحصوول عليهووا الموظووف , ولووي  عنوودما تكووون 

( وعرفوت  www.ascasciety.orgمدفوعوة او مسوتحقه.  )

لتووي كووذلك بأنهووا ومجموعووة التسووهيلات والمرافووق الخدميووة ا

يتمتووع بهووا الموظووف داخوول مكووان العموول او خارجووه بغوورض 

تيسير أدائه لعمله وإستقراره في الوحودة و)السوالم واخورون : 

(، وانها والمردود الذي يحصل عليوه الموظوف 322:  2000

مكافووأةً لووه لتحقيووق مسووتويات أداء أعلووى موون توقعووات الاداء 

ن ومو،(Mathis & Other: 1994:389)        المعتوادة 

التعاريف السوابقة بأمكوان الباحثوة أن تفعورف منوافع المووظفين 

على أنها كل أنواع العوائد المالية و غيور ماليوة التوي يسوتلمها 

الموظفون وتسدد من قبل أصحاب العمل بقصود الحفواظ علوى 

الموظفين والتي تدفع من أصوحاب العمول لأجول الحفواظ علوى 

ة وبعوودها خلووق الموووظفين ولكسووب ولائهووم للوحوودة الاقتصووادي

http://www.ascasciety.org/
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صفه تنافسية لها لجذب الموظفين الأكفواء موع حاجوة مشواركة 

الموووظفين لوضووع هووذا النظووام و الحفوواظ علووى انجووازه بدقووة 

 لتحفيز الأساسي الدافعواحراز رضا الموظفين ، و لهذا يعتبر

 أنوه أي العمول، عون رضواهم درجوة هوو العمول لأداء الأفوراد

 مون الفورد تعوود علوى يالتو والمنوافع تزيود العوائود موا بقودر

 أدائوه فوي اكثر جهد لبذل الفرد حماس يتزايد ما بقدر وظيفته

فزيوووادة حوووافز الفووورد لأداء العمووول هوووو نتوووا  لشوووعور  للعمووول

  بالسعادة والرضا عن العمل ومنافعه.

للقطاع العكام  19ثانيآ :اساسيات معيار منافع الموظفين رقم 

 ونبذة تأريخية عن مراحل تطوره:

ير المحاسووووبة الدوليووووة مجموعووووة موووون المعووووايير تمثوووول معوووواي

المحاسبية المتكاملة عالية الجودة وقابلة للفهم وللتطبيق وتلبي 

مطالوووب المسوووتخدمين  وتتسوووم بالشوووفافية والقابليوووة للمقارنوووة 

لتقارير الوحدة الاقتصادية بين دول العوالم، ان وضوع معوايير 

دوليوووة محاسووبة دوليووة يكوووون أداة مفيوودة لوودعم بي وووة تنظيميووة 

وللمعيووووار (2013 :1مسووووتقرة وأكثوووور أمنوووواً، ) الريشوووواني:

 في الدولي المحاسبي التوافق تحقيق في المحاسبي دور مهم 

علووى كشوووفات ماليووة تتضوومن معلومووات  الحصووول سووبيل

 اتخواذ فوي وتسواعد والموثوقيوة بالثبوات محاسوبية تتصوف

( وتعورف المعوايير 34 2008 :ابوو دهويم: حكيموة.)  قورارات

 رسومية بيانوات" عون عبوارة بأنهام العا القطاع في بيةالمحاس

مون المعواملات  معينوة أنوواع تونعك  أن يجوب كيوف تبوين

 لوذلك وفقوا الحكوميوة، الماليوة القووائم فوي الأخورى والأحداث

ومعتووورف بهوووا يعتبووور ضوووروريا  ةفوووالالتزام بمعوووايير موثوقووو

شوولال زهيوور للحصووول علووى عوورض عووادل للقوووائم الماليةو)

 الدوليوة المحاسبة معايير( ويمكن الاستنتا  بان 51 ::2013

 والتوي عاموا قبوولا مقبولة عملية قواعد تمثل في القطاع العام

المحاسوبة،  فوي تخوتص مهنيوة وهي وات  تمثول اجمواع  خبوراء

العوالمي  المسوتوى علوى المحاسوبية الممارسوات وذلوك لتوحيود

 لتحقيوق للمحاسوبين عمول وتوجيوه إرشوادات من خلال وضع

 الماليووة القوووائم فووي الكاموول والإفصوواح العووادل رضالعوو

 الحكومي المالي الإبلاغ الحكومية، وذلك لرفع مستوى جودة

 :175-174 )توفيوق:العوام.  القطاع وحدات اعمال نتائج عن

اتخوووذ مجلووو  معوووايير المحاسوووبة  1983(، ففوووي سووونة 2003

( محاسوبة منوافع التقاعود 19الدولية معيوار المحاسوبة الودولي )

البيانات المالية لأصوحاب العمول ، و يسوري مفعولوه علوى في 

البيانات الحسابية الختامية للفترات التي تبدأ اعتباراً من شوهر 

كانون الثاني )يناير(من كل عام، ولم يستمر هذا المعيار على 

وضعه فقد تم التعديل عليه وتبديل قواعده ومواده و كان أخر 

الأربوواح والخسووائر  حيووث ابوواح بظهووور 2011تعووديل لووه سوونة 

الأكتوارية للرواتب بعود انهواء الخدموة وكوذلك وضوع معالجوة 

لمسووتحقات نهايووة الخدمووة ، وتعووين الوقووت الوولازم لاعتووراف 

الوحدة بالمسؤولية تجاه مستحقات نهاية الخدموة وتصوبح هوذه 

 . 2013التعوووووووووووووديلات سوووووووووووووارية المفعوووووووووووووول بدايوووووووووووووة 

(1279:2014،IFRS19 والتالي  جدول يوضوح مرا ،) حول

( IFRS19،1279:2014) .-التطووور التوووأريخي للمعيووار:

 

 (IAS19( مراحل تطور معيار)1جدول )

 التعليق التطور التأريخ

April 1980  عرض مشروعE16  محاسبة منحة التقاعد في القوائم المالية

 المنشورة لأصحاب العمل

 

January 1983  المعيار المحاسبي الدوليIAS19 عد في محاسبة منحة التقا

 القوائم المالية لأصحاب العمل

طريقة لعرض القوائم المالية تغطي فترات 

 1985محاسبية لغاية

December 1992  عرضE47 الاعباء المتعلقة بمنحة التقاعد  

December 1993  ات منطوق للبيانات المالية التي تغطي الفتر 19اصدار تكاليف استحقاقات تقاعدية لمعيار المحاسبة الدولي

يناير -كانون الثاني1التي تبدأ في او بعد

1995 

October 1996 تم نشرE54 1997يناير 31الموعد النهائي لسريانه  استحقاقا الموظفين 

February 1998  منطوق للبيانات المالية التي تغطي الفترات  19اصدار منافع الموظفين وفقا لمعيار المحاسبة الدولي

يناير -ون الثانيكان1التي تبدأ في او بعد

1999 

July 2000  نشر اصول خطة التقاعدE67  

October 2000  تم تعديله لتغيير تعريف أصول النظام و ادخال متطلبات

 الاعتراف والقياس والافصاح عن عملية السداد

سارية على البيانات المالية السنوية التي 

كانون 1تغطي الفترات التي تبدأ في أو بعد

 2001 يناير-الثاني

May 2002  تم تعديله لمنع الاعتراف بالمكاسب فقط كنتيجة للتقييم

الاكتوارية او تكلفة الخدمة السابقة والاعتراف بالخسائر فقط 

 كنتيجة للتقييم الاكتوارية

سارية على البيانات المالية السنوية التي 

-ايار31تغطي الفترات المنتهية في او بعد

 2002مايو 

5 Decembe 

2002 

على اساس الدفع على اساس الاسهم، ويقترح  ED2نشر 

استبدال متطلبات مزايا تعويض حقوق الملكية الواردة في 

 19معيار المحاسبة الدولي 

 2003مارس  7الموعد النهائي للنعليق 

February 2004  تم استبدال تطلبات مزايا تعويض الموظفين حقوق الملكية

الدفع  IFRS2ر المالية رقم بالمعيار الدولي لاعداد التقاري

ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في 

 2005يناير 1او بعد
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 على اساس الاسهم

29 April 2004  مسودة التعديلات المقترحة على معيار المحاسبة الدولي

مزايا الموظفين: المكاسب والخسائر الاكتوارية وخطط 19رقم

 المجموعة و الافصاحات المنشورة

 2004يوليو  31عد النهائي لسيرانه المو

19 

December 

2004 

تم اصدار المكاسب والخسائر الاكتوارية وخطط المجموعة 

 والافصاحات

يسري مفعوله للفترات السنوية التي تبدأ في 

 2006يناير 1او بعد 

22 May 

2008 

معدلة بالتحسينات السنوية على المعايير الدولية لاعداد 

)تكاليف الخدمة السابقة السلبية التقارير المالية 

 والاختصارات(

يسري مفعولة للفترات السنوية التي تبدأ في 

 2009يناير 1او بعد

20 August 

2009 

معدل الخصم لمزايا الموظفين)التعديلات  ED/2009/10نشر

 (19المقترحة على معيار المحاسبة الدولي 

  2009سبتمبر  30الموعد النهائي للتعليق 

 الانتهاء من المقترحات()لم يتم 

29 April 

2010 

خطط المنافع المحددة )التعديلات المقترحة  ED/3/2010نشر

 (19على معيار المحاسبة الدولي رقم 

 2010سبتمبر  6الموعد النهائي للتعليق 

16 June 

2011 

مزايا  IAS19حل محله المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 (2011الموظفين )المعدل 

له للفترات السنوية التي تبدأ في يسري مفعو

 2013يناير 1او بعد 

 consulté le   www.iasplus.ias19.com:  disponible sur site المصدر:

الككدولي للقطككاع  IFRS 19  معيككار منككافع المككوظفينثالثآ:

 العام واهدافه:

المحاسبة والافصاح عن منافع يهدف هذا المعيار الى ايضاح 

الموظفين ,وعورف هوذا المعيوار عودة مصوطلحات مثول منوافع 

موظفين و منافع الموظفين القصيرة الاجل او الطويلوة الاجول 

او خطوووط المنوووافع المحوووددة وغيرهوووا, ويحتووووي هوووذا المعيوووار 

شروط الاعتراف والقياس والافصاح .والمبدأ الاساسي الوذي 

هووو الووزام الاعتووراف بكلفووة المزايووا  يعتموود عليووه هووذا المعيووار

المقدمة للموظفين في الفترة التوي يقودم فيهوا الموظوف المنفعوة 

( ويتضومن هوذا par2):1998:IAS19 ولي  عند دفعهوا لوه.

المعيووار مختلووف انووواع اسووتحقاقات الموووظفين مثوول الاجووور 

والرواتووووب والاجووووازات المرضووووية والاجووووازات الاعتياديووووة 

تووأمين الصووحي والتووأمين علووى الحيوواة وتوزيعووات الاربوواح وال

اثناء التوظيف والمنافع غير النقدية كالسيارة والسوكن والسولع 

المجانية او المدعومة وكذلك فوائود التوأمين الصوحي والمزايوا 

بعد انهاء التوظيف للعاملين كرواتب التقاعود ومكاف وات نهايوة 

 الخدمة ومنافع موظفين طويلة الاجول كأجوازة التفورغ العلموي

(امووا فووي (www.iasplus.com واجووازة الخدمووة الطويلووة.

العووراق فالقواعوود المحاسووبية المحليووة المطبقووة لووم تصوود رايووة 

قاعدة محاسبية محلية بما يخص ذلوك, لكون النظوام المحاسوبي 

الموحوود خصووص حسوواب للرواتووب يسوومى حسوواب الرواتووب 

( وتووم اعتبوواره كعائوود لاحوود عناصوور الانتووا  31والاجووور )ح/

ة فوووي العمليوووة الانتاجيوووة فوووي الوحووودة الاقتصوووادية ، المسووواهم

ويشمل هذا الحساب جميوع المبوالغ النقديوة الممنوحوة للعواملين 

وكل ما تتكبده الوحدة من تأمينات اجتماعيوه للعواملين ، وهوذه 

( 19المعالجة لي  لهوا ارتبواط بموا جواء فوي المعيوار الودولي )

وخطوط  وبشكل خواص فيموا يتعلوق بخطوط المسواهمة المحوددة

منافع المووظفين واسوتخدام التقيويم والاسواليب الاكتواريوة وموا 

يتوصوول اليووه موون اربوواح وخسووائر اكتواريووة. ) ديوووان الرقابووة 

( هووودف هوووذا المعيوووار هوووو وصوووف  176:2011 الماليوووة:

المحاسوووبة عووون منوووافع الموظوووف والإفصووواح عنهوووا. ويتطلوووب 

 المعيار من الوحدة أن تفثبت:

 منوافع مقابول فوي خدموة، الموظوف يفقودم عنودما ، التزاما .1

المسوتقبل, اموا مباشورة للمووظفين او  فوي سوتفدفع موظوف

 كمساهمه في صندوق منافع الموظفين.

مصووووروفا ، الالتووووزام المترتووووب عليهووووا نتيجووووة المنووووافع  .2

الاقتصادية الناجمة عن خدمات مقدمة من قبل الموظفين 

مقابوول المنووافع المقدمووة لهم.)المجمووع العربووي للمحاسووبين 

 (4:2010القانونين:

 ويغطي في نطاقه انواع منافع الموظفين الاربعة :

منافع الموظفين قصيرة الاجل هي منافع الموظفين التوي  -1

تستحق بالكامل خلال اثني عشر شوهرا بعود نهايوة الفتورة 

التووي يقوودم خلالهووا الموظفووون الخدمة.)عوودا منووافع  انهوواء 

 الخدمة(

معاشووات الاخوورى( منووافع مووا بعوود التوظيووف )التقاعوود وال -2

 مستحقة الدفع بعد اكمال فترة الاستخدام.

منوووافع مووووظفين طويلوووة الاجووول الاخووورى التوووي تصوووبح  -3

مستحقه بالكامل خلال اثني عشر شهرا بعد نهايوة الفتورة 

 التي يقدم فيها الموظفين الخدمة المتعلقة.

منافع انهواء الخدموة هوي منوافع مووظفين المسوتحقة الودفع  -4

الاقتصوادية بأنهواء اسوتخدام موظوف  نتيجة لقرار الوحودة

قبل تأريخ التقاعود العوادي او لقورار موظوف بقبوول تورك 

: 2006العمل الاختياري مقابل تلك المنافع.) عبد العال: 

339) 

هدا هذا المعيار هو وصن المحاسكبة عكن منكافع الموظكن 

 والإفصكككان عنهكككال ويتطلككك  المعيكككار مكككن الوحكككدة أ  ت ثبككك :
Van Greuning,H.2006:78)) 

حووالات الغيوواب قصوويرة الأجوول المعوضووة ,ينبغووي علووى  -1

الوحوودة الاقتصووادية الإعتووراف بالتكلفووة المتوقعووة لمنووافع 

المووووظفين قصووويرة الأجووول علوووى شوووكل حوووالات غيووواب 

 معوضه.

بأمكان الوحدة الاقتصادية مونح المووظفين تعويضوا عون  -2

الغيواب لعودة أسووباب منهوا الإجووازة الاعتياديوة والموورض 

حي قصوووير الأجووول والأموموووة أو الأبووووة والعجوووز الصووو

والخدمة كمكلف والخدمة العسكرية والاجوازة الدراسوية 

http://www.iasplus.ias19.com/
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( ، وصنف اسوتحقاق الغيابوات :2008 701) عبدالعال:

 المعوضه الى مجموعتين: )تراكمية ، غير تراكمية(

ويقصوود بالغيوواب المعوووض التراكمووي هووو ذلووك الغيوواب  -3

تخدامه إنْ لوم المرحل من الفترات المستقبلية  ويمكن اسو

تكن  مستخدمه بالكامل كاستحقاق في الفترة الحاليوة ، و 

يكوووون الغيووواب المعووووض والمتوووراكم مسوووتحقاً )بمعنوووي 

الموظفون يستحقون دفعة نقدية لحالات الإستحقاق غيور 

 المستخدم بعد تركهم المشروع( أو غير مستحق

هنوواك الكثيوور موون الحووالات قوود لا تسووتدعي الوحوودة إلووى  -4

ت مفصلة للتقدير لانوه لايوجود إلتوزام موادي عمل حسابا

للغيوواب المتووراكم المعوووض غيوور المسووتخدم، فمووثلا موون 

الممكن أن إلتزام الإجازة المرضية يكون ماديواً فقوط إذا 

كووان وفووق اتفوواق رسوومي أو غيوور رسوومي بووأن الإجووازة 

المرضووية المدفوعووة غيوور المسووتخدمة ممكوون أن  تؤخووذ 

 على كونها إجازة مدفوعة.

 :الإفصككان عككن منككافع المككوظفين فككي القككوا م الماليككة: رابعككا  

كثيووورا موووا يوووتم وصوووف المحاسوووبة الماليوووة انهوووا نظوووام للقيووواس 

والإفصاح وذلك لان المحاسب يعمل على قياس كول عناصور 

القوووووووائم الماليووووووة المختلفووووووة كووووووالموجودات والمطلوبووووووات 

والمصووروفات والايوورادات, وثووم الافصوواح ) الإبوولاغ ( عوون 

ة القياس فوي صوورة معلوموات تقودم لمسوتخدمي  محصلة عملي

القوائم المالية ، حيث يفصح عن المعلومات الهاموه والمتعلقوة 

بالمنافع الممنوحة للموظفين والتي من المترقب  أن تتوأثر بهوا 

علووى القوورارات  الماليووة للمسووتخدم الووواعي لتقووارير الماليووة ، ف

لموووظفين الوورغم موون كووون المعيارالوودولي المحاسووبي لمنووافع ا

( لا يتطلوووب إفصووواحات معينوووة بموووا يخوووص منوووافع 19رقوووم )

المووووظفين قصووويرة الامووود الا أن معوووايير المحاسوووبة الدوليوووة 

لتجهيووز التقووارير الماليووة الاخوورى تسووتدعي أجووراء إفصوواحات 

و و الكشووف 24معينووة حيووث يتطلووب معيووار المحاسووبة الوودولي 

ب والابوولاغ عوون منووافع الموووظفين لعناصوور الادارة ويسووتوج

وعوورض البيانووات الماليووة و  1معيووار المحاسووبة الوودولي رقووم 

،  734A : 2014الابولاغ عون مصوروف منوافع المووظفين )

IFRS 1 يتطلووب )FASB  الكشووف عوون المكونووات الفرديووة

( كلفووة 1لمنووافع انتهوواء الخدمووة )مصووروف التقاعوود( وهووي : )

ت ( العائد الفعلي على الموجودا3( كلفة الفائدة ، )2المنفعة، )

( والتكوواليف المتبقيووة الاخوورى المجتمعووة لكووي يتوويح الفهووم 4، )

للقراء الاكثر تمرساً مون معرفوة  كيفيوة تخصويص مصوروف 

الافصوووواح عوووون منووووافع  (kieso،  1999: 1086التقاعوووود. )

الموظفين ما بعد إنتهاء الخدموة: مثول المعاشوات والمودفوعات 

لتوظيووف كمبلووغ اجمووالي عنوود التقاعوود ومنووافع مووا بعوود انتهوواء ا

كالتأمين على الحياة والرعاية الطبية لما بعد انتهواء التوظيوف 

 (Van Greuning,H.2006:90) -فتتجزأ الى ما يلي :

 -: أ. منوووافع بعووود انهووواء الوظيفوووة خطوووة المسووواهمات المحوووددة

 المبلوغ عون مقودار الإفصواح الوحودة الاقتصوادية علوى ينبغوي

ددة، المحو وفوق خطوط المسواهمات كمصوروف بوه المعتورف

 والعشورون الرابوع الودولي المحاسوبة معيوار يتطلوب حسوبما

الوحوودة  تقوووم العلاقووة الأطووراف اصووحاب عوون بالإفصوواح

 فوي المسواهمات تخص المعلومات عن بالإفصاح الاقتصادية

) دليل المفواهيم . الإدارة موظفي لكبار معينة خطط مساهمات

 (2019:232والمعاييرالمحاسبية:

 -وظيفوه نظوام خطوط المنوافع المحوددة :منوافع بعود انهواء ال ب.

 المنوافع خطوط فوي بوه المقور الإلتزام أو الموجود احتساب يتم

 ، الجارية الخدمة مثل تكلفة المالي المركز في تاريخ المحددة

 اول فوي الفائودة )معودل:ويحسوب كوالاتي الفائودة ومصوروف

قع القيمة الجارية لالتزام المنافع المحددة(العائد المتو ×الفترة 

على كل موجود فوي الخطوة، والأربواح والخسوائر الإكتواريوة 

 الإقرار الإقتصادية للوحدة التي تستوجب السياسة المحاسبية

 الخطوة لتخفويض نتيجوةاو أي  السوابقة المنفعوة تكلفوة بهوا،

( أن 344 2013 :ابونصووارواخرون:تسووويات . ) اجووراءأو

ظوام الفقرات الضرورية التي يجوب الإفصواح عنهوا بموجوب ن

:  2011)هولوت و اخورون :  -خطط المنافع المحددة ما يلوي:

و 38)معيوووووووووار المحاسوووووووووبة المصوووووووووري رقوووووووووم و،  (164

 مزاياالموظفين(

 - . الافصواح عوون منووافع الموووظفين الاخوورى طويلووة الاجوول :

على الرغم من كوون هوذا المعيوار لا يتطلوب أبلاغوات محوددة 

تسوووتوجب بشوووأن منوووافع المووووظفين طويلوووة الامووود الا أنوووه قووود 

المعوووايير الاخووورى افصووواحات محووودده فموووثلا عنووودما يكوووون 

ي ويجوب الإفصواح  المصروف الناتج عن تلوك المنوافع جوهريوا

( وعرض البيانات 1عنه  طبقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم )

المالية و حيث يتفرض معيار المحاسبة الدولي واالابلاغ عون 

صووووادية الاطووووراف اصووووحاب العلاقووووة و تقوووووم الوحوووودة الاقت

بالإفصوواح عوون المعلومووات المتعلقووة بمنووافع الموووظفين طويلووة 

)دليووول المفوووواهيم ل الاجووول للمووووظفين الرئيسووووين فوووي الادارة 

 (2019:234والمعايير المحاسبية:

ينشأ التزام مرجح عند وجوود  -ب. تعويضات نهاية الوظيفة :

عوودم تأكوود بخصوووص عوودد الموووظفين الووذين سوويوافقون علووى 

نهوواء الوظيفووة تقوووم الوحوودة بالإفصوواح عوون عوورض المنووافع لا

المعلوموووات المتعلقوووة بوووالإلتزام المحتمووول الا ان كوووان احتموووال 

حدوث الخسارة مستبعداً ، كما يجب على الوحودة الاقتصوادية 

الإفصاح عن طبيعة وكلفوة المصوروف ان كوان جوهريواً وقود 

ينووتج عوون تعووويض نهايووة الوظيفووة مصووروف يجووب الإفصوواح 

بوولاغ عوون تعويضووات نهايووة الوظيفووة لموووظفي عنووه ، ويووتم الا

و 38الادارة الرئيسووويين. )معيوووار المحاسوووبة المصوووري رقوووم و

 مزايا الموظفين(

 المعلومووات تشووملخامسككا:تعرين المحتككوى المعلومككاتي : 

ً  المعلنة  بوالفترات المتعلقوة المحاسوبية البيانوات مونواسعا  كما

 مستخدمي يعاون مما الجارية، المالية والفترة المالية الماضية

 مون ليتمكنووا طولاع علوى وضوع المنشوأةللا المعلوموات تلوك

 من يخفض مما موثوقة معلومات استنادا على قراراتهم اتخاذ

المخوواطرة حصوويلة اتخوواذ مثوول هووذه القرارات.)مطوور  درجووة

 المعلومواتي المحتوي ويقصد بمفهوم( 317:2008واخرون:

 Informational Content of المعلنووة للقوووائم الماليووة

published Financial Statements  قيمووة هووي 

 رنضو وجهوةحسوب  تاالبيانو تلوك تبينهوا التوي المعلوموات

كموا  ،قورارات مون يحتاجوه موا لأتخاذالمعلومات  هذه مستخدم

 نواتالبيا تلوك كول مون المستخلصوة المعلومات قيمة تتنوع و 

حسوب  كوذلكناحيوة و  مون الوذي سيسوتخدمها بتنووع الشوخص

 )اخورى . مون ناحيوة فيه ستستخدم الذي رارالمطلوبالق نوع

Wild, John;67:2004) كووووذلك عوووورف المحتوووووى 

 تحتويهوا وتظهرهوا  التوي المعلوموات انوه قيموة :المعلومواتي

 عبوواس( الماليووة  القوورارات لأجوول اتخوواذ الماليووة البيانووات
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 & Christensen، كووذلك عرفووه:339:2018) واخوورون

Demski)) المحتووى ذلوك هوو"اسوبية وتبعوا للنظريوة المح 

 بالأحوداث غنيوة انهوا علوى الماليوة المقوايي  الوى ينظور الوذي

 ابعود بول محوددة قيموة مجورد ليست فهي والمعلومات المفيدة،

 المعلومة قبل وصول بمجرد ينشأ المحتوى هذا وان ذلك، من

 Christensen & Other  "الاصلي مصدرها من اقرارها

البيانوات  علوى المعلومواتي المحتووى يشومل وقود( (5 :2003,

والقوووائم الماليووة  الختاميووةالتقارير الماليوة والغيوور الماليووة فووي

 .المستقبلية ومخططات الادارة والتنبؤات

يمثل سادسا : تعرين النظام المحاسبي الحكومي واهدافه :  

النظام المحاسبي الحكومي أساسا لمجتموع العموميوات وفرعوا 

, الوحدات الاقتصوادية الحكوميوة لإدارة نظـام المعلومات في 

لأن  له الودور الكبيور فوي صونع القورار وتقيويم أداء الحكوموة . 

،(ALKasswna,2012: 30) ونتيجوووة لوووذلك فقووود تعوووددت

فالنظام بصورة عاموة ,تعريفات النظام المحاسبي ومضامينها 

هووو عبووارة عوون مجموعووة اثنووين أو أكثوور موون العناصوور التووي 

تتفاعول موع بعضوها فوي سوبيل تحقيوق  تترابط فيما بينها والتوي

وأن أغلب النظـم تتكون من أنظمة فرعية تودعم , هدف معين 

 & Romanyالنظوووام الرئيسوووي ،الوووذي هوووو جوووزء منوووه )

Steinbart:2010:24 )  ويمكوون تعريووف النظووام المحاسووبي

الحكووومي بأنووه و أحوود مكونووات تنظوويم إداري يخووتص بجمووع 

علومووات الماليووة وتبويووب ،وتلخوويص، وتحليوول، وتوصوويل الم

الملائمة لإتخاذ القرارات الوى الأطوراف الخارجيوة كالجهوات 

 2011الحكوميووة، والوودائنين، والمسووتثمرين، والإدارة .)النبووأ:

:11) 

 النظام المحاسبي الحكومي يج  أْ  يحقق الأهداا الآتية :
تقوووديم البيانوووات اللازموووة عووون جميوووع العمليوووات الماليوووة  -1

موووة المختلفوووة لاسوووتخدامها المترتبوووة علوووى أنظموووة الحكو

 كمؤشرات في رسم السياسات واتخاذ القرارات.

تمكوووين أجهوووزة الرقابوووة الداخليوووة والخارجيوووة مووون القيوووام  -2

بمهامهووا وتطبيووق الرقابووة الإداريووة الفعالووة علووى الأموووال 

 العامة للحفاظ على الموجودات.

تقوووويم أداء الحكوموووة بموووا يسوووهم فوووي اتخووواذ القووورارات  -3

خلال تقديم البيانات اللازموة لتوضويح  المناسبة وذلك من

النتووووائج الاقتصووووادية والماليووووة المترتبووووة علووووى أنشووووطة 

 (2005:135الحكومة. )احمروا:

 الماليككة والتقككارير القككوا م ) عناصككر ( محتوىسككابعا:

 معينوة عناصور الحكوميوة الماليوة القووائم تتضومن :الحكومية

 حاسوبةالخواص بالم ) الفكوري ( النظوري للاطوار وفقوا وذلوك

 بشوكل الحكوومي المحاسوبي والنظوام بصوورة عاموه الماليوة

 نشاط هو الحكومي المحاسبي النظام إن على اعتبار و خاص

 ورغوم الماليوة المحاسوبة نشواط ضومن ينودر  خودميخواص 

ممكون  معلوموات الحكوميوة الماليوة التقوارير و القووائم احتوواء

 السياسوات بعوض عون للافصواح موالي غيور بعضها ان يكون

 العامة الموازنة إعداد تهي ة و عملية في المستعملة المحاسبية

 فوي المسوتعملة ةالمحاسوبي الأسو  عون التقريور ،كذلك للدولة

ذات  معلوموات الوى بالاضوافة الموازنوة وتطبيوق إعوداد عملية

 بحسوب مركوزة اخورى ومعلوموات التقريور بفتورة العلاقوة

ازق )الورو .الحكوومي الموالي التقريور وضورورة متطلبوات

 أسواس بأسوتخدام تعود القووائم الماليوة،16):2020واخورون :

 بأصودارها تقووم التوي المعتمودة قوائمهوا فوي محودد محاسوبي

 و الموالي المركوز قائموة ( ب منهضووالمتالوحدة الاقتصوادية 

 القووائم وتعورف ) النقديوة التودفقات وقائموة المالي الأداء قائمة

 الأصوول رعناصو تعبور عون العوام الغورض ذات الماليوة

 النقديوة كووذلك عون  والمصوواريف والايوورادات والخصووم

 الافصواح عون فضولاً  منهوا المتكونوة الأنشطة حسب المتحققة

 تكمول اخورى ومعلوموات المحاسوبية السياسوات مجمووع عون

 تحتوي عناصر المالي المركز فقائمة القوائم تلك إعداد عملية

 العام الاحتياطي + المطلوبات ( وعناصر الخصوم الأصول

 وفقوا وثابتوة لمتداولوة الماليوة السويولة عنصور حسوب مصونفةً )

 العام الإحتياطي ويفصح الدولية الحكومية المحاسبية للمعايير

 قائموة تكشوف حوين فوي و والمطلوبوات الأصوول بوين فوارقال

 وعناصوور المصوواريف الايوورادات عناصوور المووالي الأداء

 المدة ز اثناءالعج أو الفائض ينتج عنه صافي بينهما والفارق

 التودفقات كول عن الإفصاح يتم النقدية التدفقات قائمة في أما 

 الأنشوطة الوى ومقسومةً  السونة الماليوة اثنواء المتكونوة النقديوة

 الإسوتثمارية و التشوغيلية ( وهوي المعروفوة الثلاثوة الرئيسوة

 الحكوموة مسواعدةب أعلاه المالية القوائم ركتشا و) والتمويلية

 والوحودات التابعوة لهوا لهوا التموويلي لهيكولا تفسوير لفهوم و

واجوراء  الموالي التحليول عمليوة علوى تسواعد وكموا وتغيراتهوا

التوي  الأساسوية القووائم الوى وبالاضوافة الأداء بوين المقارنوة

 أخورى توضويحية ماليوة قووائم إصودار الممكون ، مونذكورت

 القوروض و تخص الوديون قائمة : نذكر منها الحاجة وحسب

 قائموة والمسوتحقات و بالالتزاموات قائموة و لدائنوةوا المدينوة

  التخمينيوة فوي الموازنوة المقودر موع المتحقوق الفعلوي لمقارنة

 قائموة و والمصواريف الايورادات لتفاصويل توضويحية قائمةو

 الماليوة السونة المنجوزة خولال )  جالبورام ( تخوص المشواريع

 ليةبعم المعتمدة المحاسبية والأس  السياسات تعرض وقائمة

 اضوافية وأشوكال وجوداول كشوفات وأية المالية القوائم إعداد

 الماليوة القووائم ومتطلبوات مسوتخدمي تلوك حاجوة تقتضويها

 205)-2003:203.)احمروا: الحكومية

المعلومكات  ونوعيكة بكميكة ا  فرقكيلاحك  الباحكث بكأ ن هنكا  

 المتبعكة، والأنظمكةالقواعكد العراقيكة  بكين عنهكا المفصك 

حيككث ّ ن المحتككوى المعلومككاتي للنظككام  ، دوليككةر الوالمعككايي

المحاسبي الحككومي المتبكع يظهكر ةميكة ّفصكاحات فقيكرة لا 

تكتلا م وحاجككة الوحككدات الاقتصككادية، والتطككور، والتكنلوجيككا 

ولا تككيدا الككى رفككد المسككتخدم بمككا يحتاجككه مككن معلومككات 

جيدة، ونظرا لأهميكة النظكام المحاسكبي الحككومي فكي تكوفير 

المحاسبية عن الوحكدات الحكوميكة المطبكق فيهكا  المعلومات

ولتحقيكككق أضكككراف مختلفكككة ةالجهكككات الرقابيكككة، ولتحقيكككق 

الرقابة الفعالكة علكى ّدارة المكال العكام، ومتخكذا القكرارات، 

ولأجل تحقيق فهكم ةامكل، وواضك  للنشكاط المكالي الحككومي 

،لكككذى فكككأ ن تطكككوير النظكككام المحاسكككبي الحككككومي ضكككرورة 

ومواةبككة  القككوانين والمعككايير المحاسككبية بالوقكك  الحاضككر 

ذات العلاقة بالقيكا  والتقريكر  FASBالدولية للقطاع العام 

والتي تلا م التطورات المحاسكبية سيسكاعد ةثيكرا المحاسبي 

على معالجكة أوجكه القصكور بالقيكا ، والفصكان المحاسكبي 

،الذا عانى منها النظام المحاسبي الحكومي في ظكل تطبيكق 

  والممارسات التقليدية للبيانات المحاسبيةل الإجراءات

المبحث الثالكث : تطبيكق معيكار المحاسكبة الدوليكة   

 ( منافع الموظفين على عينة البحث19رقم )
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 البحوث، لموضووع التطبيقيوة الدراسوة الفصول هوذا يتنواول

هذه الدراسة الى التطرق الى الاجابوات التوي توصولت فتهدف 

ة النظريووة للموضوووع وقوود أشووار اليهووا الباحثووة خوولال الدراسوو

لمدى امكانية تطبيق معيار المحاسبة الدولي لمنافع المووظفين 

( علووى منووافع الموووظفين فووي القطوواع العووام فووي العووراق ، 19)

ولقوود اسووتخدمت الباحثووة التحليوول المحاسووبي موون اجوول أختبووار 

فرضووية الموضوووع ، وقوود تووم اختيووار عينووة ملائمووة للتطبيووق ، 

ن المديريووة العامووة لتربيووة واسووط ضوومن فوجوودت الباحثووة بووأ

القطوواع العووام مناسووبة للتطبيووق موون خوولال المنووافع الممنوحووة 

لموووظفي ديوووان المديريووة والتوصوول الووى موودى تووأثير تطبيووق 

تنفيووذ معيارومنووافع  المعيووار علووى كشوووفاتها الماليووة، أبتغوواءا

( لتوظيفووه بمووا يناسووب 19المووظفينو المحاسووبة الوودولي رقوم )

البي ة العراقية سوف يطبق في هذا المبحث مقترح آلية لمنافع 

الموووظفين ،مووون حيووث القيووواس والافصووواح وعلووى عينوووة مووون 

الموووظفين تووم اختيارهووا بشووكل عشوووائي موون المديريووة العامووة 

عودد المووظفين فوي ديووان  لتربية واسط وفروعها ، حيث بلغ

( موظف .وبلوغ حجوم 1334المديرية وفروعها في الاقضية )

( موظوف، وتووم اعتمواد موودخل أسوولوب 130العينوة الاجماليووة )

 المنهج الاستقرائي في تحليل البيانات.

المديريوة  نبذة تاريخية عكن المديريكة العامكة لتربيكة واسك  :

م تبعوا للوحوة 1937العامة لتربية واسط توم تأسيسوها فوي سونة 

الشوورف وقوود أطلووق عليهووا أسووم ملاحظيووة معووارف الكوووت ، 

وكان المسؤول الأول عنهوا الاسوتاذ خورشويد سوعيد ،ومضوى 

م ،وبعودها  1942في إدارتها كملاحظيوة المعوارف إلوى غايوة 

تووم تطووويره وتبووديل اسوومها الووى مديريووة معووارف الكوووت وقوود 

م 1963أديوورت موون قبوول مجموعووة موون الأسوواتذة ،وبعوود سوونة 

امتدت وتغير أسمها لمديرية تربية الكوت واحتوت فوي حينهوا 

( مدرسة ضومن عمووم محافظوة واسوط واحتووت كوذلك 100)

شووعبة الإشووراف الابتوودائي ،وشووعبة الذاتيووة الابتوودائي، وشووعبة 

الاشووراف الثووانوي ،وشووعبة ذاتيووة الثووانوي ،وشووعبة الشووؤون 

لثوانوي، الفنية ،وشوعبة حسوابات الابتودائي ،وشوعبة حسوابات ا

وشعبة النشاط المدرسي والرياضوي ،ويوتم إدارة هوذه الشوعب 

من قبالة ملاحو  التربيوة وهوو بمنزلوة معواون مودير ،أموا بعود 

م تم تحديد مسؤول عن كول شوعبة ، وخولال الربوع 1965سنة 

م تبووودلت مديريوووة تربيوووة الكووووت الوووى 1977الاول مووون سووونة 

لوف فوي وقتهوا مديرية عامة ، وأن  المودير العوام الاول الوذي ك

ولغايووة سوونة  1977الاسووتاذ نوواجي كوواظم ابووراهيم وموون سوونة 

واثنووواء تلوووك الفتووورة قاموووت المديريوووة بإنجووواز خطوووط  1979

انفجاريووة  كافتتوواح موودارس محووو الأميووة وانشوواء العديوود موون 

الأقسام والشعب ،وتحتوي اليوم المديرية العامة لتربية واسط 

مون الكووادر  20280بنايوة و 861مدرسوة و 1179ما يعوادل 

التعليمية والتدريسية ، ،وأصبحت لوديها أربوع تربيوات فرعيوة 

بقضاء الحوي، والعزيزيوة، والنعمانيوة،  والصوويرة بالإضوافة 

الى المديرية المركزية بالكوت )موقع المديرية العاموة لتربيوة 

 (Was.epedu.gov,iqواسط 

ة مووا دعووا المحاسككبة عككن منككافع المككوظفين قصككيرة الأجككل :

المنوووافع قصووويرة الاجووول خاليوووة مووون التعقيووود لكونهوووا لا تكوووون 

تسووتوجب افتراضووات إكتواريووة موون اجوول قيوواس الإلتووزام أو 

الكلفة كما ان قياس إلتزامات منوافع المووظفين قصويرة الأجول 

 ينفذ دون خصم قيمتها بأستخدام معدل خصم معين.

الوى  الأساسوي الأجور يحددالمحاسبة عن روات  الموظفين : 

الوى سولم الرواتوب المعتمود بووزارة  وفقا الموظفين من ف ة كل

التربيووة والوحوودات التابعووة لهووا ،فيكووون الراتووب الاسوومي هووو 

الاجر الاساس ويحدد حسب الشهادة والدرجة والمرحلوة لكول 

 ل موظف

 

 الاجر الخام او الاساسي الاستقطاعات الاجر الصافي

1613331996 38133204 1651465200 

في الوحدة الاقتصادية سحب سلفة او قرض مالي او قروض السيارات ، فان مجموع السلف الممنوحة لعينة ومن حق كل موظف 

 -تبلغ وكالاتي : 2019الموظفين لسنة 

 ( السلن الممنوحة للموظفين1جدول رقم )

 المبلغ نوع السلفة او القرف عدد الموظفين 

 220000000 10000000سلن مصرا الرافدين والرشيد  22

 105000000 5000000سلن مصرا الرافدين والرشيد  21

 30000000 15000000سلن مصرا الرافدين والرشيد  2

 25000000 25000000سلن مصرا الرافدين والرشيد  1

 90000000 30000000قرف صندوق الاسكا   3

 64000000 12000000و20000000 قروف سيارات 4

 534000000  المجموع

 الباحثة بالاعتماد على بيانات شعبة الحسابات المصدر : اعداد

وصل تراكم الإجازات الإعتيادية لعينة موظفي ديوان 

( مليون دينار ما يخص 14890مديريات التربية مبلغ قدره )

( , وبحسب معيارالمحاسبة الدولي  2020-2019العام )

( , فأن الإجازات الإعتيادية التي 19لمنافع الموظفين رقم )

سنة مالية مفردة يتم الإعتراف بها بمحتوى منافع ترحل ل

الموظفين قصيرة الأجل , ولان هذه الإجازات قد تم ترحيلها 

لإكثر من سنة مالية فينبغي الإعتراف بها ضمن المنافع 

طويلة الأجل وتوثق كأمانات ضمن حسابات السنة المالية 

ً بان مستحقات   2019-2020 ولحين صرفها , علما

ن الإجازات الإعتيادية المتراكمة يتم صرفها الموظفين م

وتبويبها بمحتوى حساب الرواتب الاسمية.  2021خلال عام 

لذلك ترى الباحثة ضرورة إستخدام حساب رواتب الإجازات 
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المتراكمة )الإعتيادية( بسجلات قسم الحسابات في ديوان 

 مديرية تربية واسط ذو الترميز المذكور ادناه: 

 

 

ءه على وفق الهيكلية الحديثة للنظام المحاسبي الذي تم إنشا

أن يتم تخزين التخصيص و,  2013الحكومي المعلن في عام 

اللازم خلال كل عام لأجل صرف مستحقات الموظفين من 

ً ,و بالنسبة للاجازات  الإجازات الإعتيادية المتراكمة سنويا

المرضية سوف يتم احتسابها كمنافع موظفين طويلة الأمد 

سوف يذكر في مكان تابع من هذا المبحث كون أن  والذي

ديوان مديرية تربية واسط لم يقوم بصرف مستحقات 

الموظفين من الاجازات )المرضية( بسبب ان المعيار 

 يلزم( 19المحاسبي الدولي ومنافع الموظفينو رقم )

الوحدات الاقتصادية التي ترحل الاجازات )المرضية( الى 

 الية تعد بانها منافع طويلة الأمد.( اعوام متت3اكثر من )

: المحاسبة عن منافع الموظفين بعد ّنتهاء الخدمة )التقاعد(

يجب على الوحدة  محاسبة خط  المساهمات المحددة (: )

الاقتصادية ان تعترف  بالمساهمات المستحقة الدفع اثناء 

ة الفترة أما مصروف أو إلتزام حيث يتم تحديد تعهد الوحد

الاقتصادية بالالتزام لكل مدة من خلال المبلغ اللازم 

%( أذ يتكبد الموظف 35المساهمة فيه في الخطة التي تقدر )

%( من الراتب الاسمي كما 10)نسبة للمساهمة مقدارها 

%( شهريا فتقوم دائرة 15تتكبد الدولة أو رب العمل بنسبة )

توقيفات المحاسبة بوزارة المالية بقطع حصة الموظف من ال

التقاعدية اثناء تمويل الرواتب للموظفين أضافة الى مساهمة 

ويستحق ، الحكومة بالايداع في حساب هيأة التقاعد الوطنية 

الموظف المحال الى التقاعد الراتب التقاعدي على شرط ان 

( عام ولايتم صرف الراتب 15خدمته التقاعدية لن تقل عن )

( عام من العمرو بأستثناء 50التقاعدي الا اثناء بلوغه سن )

حالات الوفاة و الإستشهاد و الإحالة للتقاعد لإسباب صحية ، 

عند  من الى الموظف المدفوع التقاعدي الراتبويتم احتساب 

 قانون بموجبو خدمته إنتهاء فور الوطنية التقاعد هيأة

( رواتب 1. جدول )  2014لعام ( 9)المعدل رقم  التقاعد

 .هريا ومجموعها السنويالتقاعد الممنوحة ش

ويستحق الموظف المحال الى التقاعد الراتب التقاعدي على 

( عام ولا يتم 15شرط ان خدمته التقاعدية لن تقل عن )

( عام من 50صرف الراتب التقاعدي الا اثناء بلوغه سن )

العمرو بأستثناء حالات الوفاة و الإستشهاد و الإحالة للتقاعد 

الى  المدفوع التقاعدي الراتبتساب ويتم احلإسباب صحية ، 

 خدمته إنتهاء فور الوطنية التقاعد عند هيأة من الموظف

 . 2014لعام ( 9)المعدل رقم  التقاعد قانون بموجبو

 ( روات  التقاعد الممنوحة شهريا ومجموعها السنوا2جدول ) 

رقم 

 الموظن

الرات   عدد سنوات الخدمة الشهادة التولد

 الاسمي

حالة 

 نالموظ

مقدار الرات  

 التقاعدا

مقدارالرات  

 12الشهرا*

X1 1957 17518200 1459850 متقاعد 970 43 دبلوم 

X2 1958 17199000 1433250 متقاعد 1050 39 بكلوريوس 

X3 1957 20143200 1678600 متقاعد 1090 44 بكلوريوس 

X4 1959 13242000 1130500 متقاعد 950 34 دبلوم 

X5 1977 3906000 325500 متوفي 620 15 اعدادي 

 60090600 المجموع

 المصدر: اعداد الباحثة بالاعتماد على بيانات شعبة الموارد البشرية
 

تلتزم الوحدة الاقتصادية وفق  )محاسبة خطط المنافع المحددة (:
هذا النوع من خطط التقاعد بدفع مقدار محدد من المنافع الى 

ي منافع على شكل مبالغ نقدية الموظفين الحاليين والسابقين وه
ويتم تحديد هذه المنافع طبقا  من اجل المرض والشيخوخة،

لأعمار الموظفين وفترة الخدمة والراتب الجاري والراتب الأخير 
ونسبة الفائدة ومعدل الخصم المستخدم، يكون تمويل هذه الخطة 

الاقتصادية أو تمول بصورة اما بصورة كاملة من قبل الوحدة 

من الوحدة الاقتصادية  والجزء الاخر يكون تمويله  جزئية

 من عند الموظفين .

أولا  : طريقة التقييم الاةتوارا لقيا  ّلتزام منافع 

 الموظفين :

    -الإفتراضات الديموضرافية  : -1
 

 ( نسبة الوجود3جدول رقم )

 

2 1 9 1 7 2 

 اعداد

 لموظفينا

(1) 

 

 الموظفين اعداد

 الدرجة في

الاولى 

 (2والثانية)

 وظفينم نسبة

الاولى  الدرجة

 الى والثانية

 (2/1)الملا  

 أسا  على الموظفين اعداد

 الديموضرافية الإفتراضات

 حس  الموظفين نسبة

 الإفتراضات تصنين

 الديموضرافية

نسبة 

البقاء 

على قيد 

 للحياة

ّحتمال 

وجود 

 الموظفين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وفاة

(3) 

 استقالة

(4) 

 تقاعد

(5) 

نقل 

 خدمات

(6) 

نسبة 

 تالوفيا

(3/2) 

نسبة دورا  

 العمل

(4+5+6/2) 

نسبة -1

 الوفيات

نسبة -1

دورا  

 العمل

130 38 29% 1 2 4 1 3% 35% 95% 65,0 
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 احتساب نسبة الوجود في بداية العام : -2

 2019 سبة الوجود للموظفين لغاية عام( عدد سنوات الخدمة الجارية والمستقبلية  ون4جدول رقم )

 المصدر: اعداد الباحثة بالاعتماد على سجلات قسم الموارد البشرية

                                                           
1
 

  2^ (95,0( = )1الحياة للموظف رقم ) نسبة البقاء على قيد  

                                           =90,0  

 2^ (65,0( = )1احتمال الوجود للموظف رقم )

                                  =42,0 

ن
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رمز الم
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و
واليد الم

م
 

سنة
 

(
1)

 

خ تعينه
تاري

 

سنة
 

(
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عند التعي

/ 
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(
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(
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خدمة ال

ال
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(
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0
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خدمة 
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(
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6
0

)
ت  
وا
سن
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(
6)

 

(
4

+
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1
ء
سبة البقا

ن
حياة  

ى قيد ال
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9
5

%
 

جود
و
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حتما
ّ

 

6
5

%
 

ود 
ج
و
سبة 

ن

ن
ظفي

و
الم

 

1/
1/

2
0
1
9

 

%
 

X1 1957 1978 21 41 2 43 90 42 38 

X2 1963 1987 24 32 4 36 81 18 15 

X3 1960 1979 19 40 1 41 95 65 62 

X4 1958 1981 23 38 1 39 95 65 62 

X5 1962 1986 24 33 3 36 87 27 23 

X6 1957 1977 20 42 2 44 90 42 38 

X7 1964 1985 21 34 5 39 77 12 9 

X8 1971 1991 20 28 12 51 54 56 30 

X9 1963 1981 18 38 4 42 81 18 15 

X10 1969 1992 23 27 9 36 63 21 13 

X11 1957 1982 25 37 2 39 90 42 38 

X12 1960 1982 22 37 1 38 95 65 62 

X13 1961 1982 22 37 1 38 95 65 62 

X14 1970 1990 25 29 6 35 74 75 56 

X15 1963 1986 23 33 4 37 85 18 15 

X16 1964 1986 22 33 5 38 77 12 9 

X17 1968 1993 25 29 6 35 74 75 56 

X18 1967 1991 24 28 8 36 66 32 21 

X19 1969 1994 25 25 10 35 60 13 7 

X20 1966 1988 22 31 7 38 70 49 34 

X21 1962 1985 23 34 37 37 70 49 34 

X22 1963 1986 23 33 4 37 81 18 15 

X23 1972 1995 23 24 13 37 51 37 19 

X24 1970 1994 24 25 11 36 57 88 50 

X25 1972 1996 24 23 13 36 51 37 19 

X26 1969 1995 26 24 10 34 60 13 8 

X27 1966 1987 21 32 7 39 70 49 34 

X28 1964 1985 21 34 5 39 77 12 9 

X29 1971 1997 26 22 12 34 54 57 31 

X30 1965 1987 22 32 6 38 74 75 56 

X31 1970 1993 23 26 11 37 57 88 50 

X32 1963 1988 25 31 5 37 77 12 9 

X33 1962 1983 21 36 3 39 86 27 23 

X34 1971 1998 27 30 3 33 86 27 23 

X35 1965 1990 25 29 6 35 74 75 56 

X36 1972 2001 29 18 13 31 51 15 8 

X37 1964 1990 26 29 5 34 77 12 9 

X38 1966 1994 28 25 7 32 70 49 34 
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 حساب القيمة المستقبلية للالتزام المنافع في بداية السنة :  -3

 حساب القيمة الحالية لبداية العام و لكل موظن(  5جدول ) 

الرات  الحالي الن  رقم الموظن

 (1دينار)

نسبة 

 (2جود%)الو

)عدد سنوات خدمة 

حالية / عدد سنوات 

 (3خدمة ةلية( %)

 نسبة المنحة

21(%4) 

القيمة المستقبلية للالتزام 

منافع الموظفين الن دينار 

(1 x2 x3 x4 ) 

X1 1090 38 95 21 82 

X2 910 15 89 21 26 

X3 970 62 97 21 122 

X4 1050 62 97 21 132 

X5 930 23 92 21 133 

X6 1010 38 95 21 77 

X7 930 9 87 21 15 

X8 774 30 55 21 27 

X9 970 15 90 21 27 

X10 859 13 75 21 17 

X11 1010 42 95 21 84 

X12 970 62 97 21 122 

X13 950 62 97 21 119 

X14 825 56 83 21 80 

X15 930 15 89 21 26 

X16 910 9 87 21 14 

X17 757 56 83 21 73 

X18 825 21 78 21 28 

X19 740 7 71 21 7 

X20 825 34 82 21 48 

X21 950 34 92 21 62 

X22 910 15 89 21 21 

X23 757 19 65 21 19 

X24 757 50 69 21 54 

X25 774 19 64 21 19 

X26 757 8 71 21  

X27 910 34 82 21 53 

X28 970 9 87 21 15 

X29 774 31 65 21 32 

X30 950 56 84 21 93 

X31 757 50 70 21 56 

X32 950 9 84 21 15 

X33 970 23 92 21 43 

X34 930 23 91 21 40 

X35 930 56 83 21 91 

X36 723 8 58 21 7 

X37 950 9 85 21 15 

X38 740 34 78 21 41 

 1330  المجموع

اس  وسلم الروات  المستند بقانو  موظفي المصدر : ّعداد الباحثة بالاستناد على سجلات قسم الموارد البشرية لديوا  تربية و

 الدولة للقطاع العام ل
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 حساب القيمة الحالية لإلتزام منافع الموظفين : -4

 ل1/1/2019( القيمة الحالية لألتزام منافع الموظفين في 6جدول )

رقم 

 الموظن

القيمة المستقبلية لألتزام منافع 

 (1الموظفين الن دينار)

الحالية للالتزام منافع الموظفين الن القيمة  (2%)13معامل الخصم

 (1x2دينار)

X1 82 783, 0 64 

X2 26 613, 0 16 

X3 122 885,0 108 

X4 132 885, 0 117 

X5 133 693, 0 92 

X6 77 783, 0 60 

X7 15 543, 0 8 

X8 27 231,0 6 

X9 27 613,0 17 

X10 17

 333,0 6 

X11 84 783, 0 66 

X12 122 885,0 108 

X13 119 885,0 105 

X14 80 480,0 38 

X15 26 613,0 16 

X16 14 543,0 8 

X17 73 480,0 35 

X18 28 376,0 11 

X19 7 295,0 2 

X20 48 425,0 20 

X21 62 693,0 42 

X22 21 613,0 13 

X23 19 204,0 4 

X24 54 261,0 14 

X25 19 204,0 4 

X26 9 295,0 3 

X27 53 425,0 23 

X28 15 534,0 8 

X29 32 231,0 7 

x30 93 480,0 45 

X31 56 261,0 15 

X32 15 543,0 8 

x33 43 693,0 30 

X34 40 693, 0 28 

X35 91 480,0 44 

X36 7 204,0 1 

X37 15 534,0 8 

X38 41 425,0 17 

 1217  1944 المجموع

 المصدر : اعداد الباحثة بالاستناد على جداول القيمة الحالية

                                                           

 والمستقبلية للموظفينو جاريةة ال( وعدد سنوات الخدم10معلومات الجدول )على  عتمادالجدول بالال الى النسبة المدونة بوصلتتم ا 
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 ا  موجودات الآلية المقترحة :قي -5

( المساهمات المدفوعة من الموظفين ةما في 7جدول رقم )

 )المبالغ بالآلن الدنانير(     31/12/2019

رقم 

 الموظف

الراتب 

 (1الاسمي)

نسبة مساهمة 

 (%2الموظفين)

مبلغ 

 (1x2()3المساهمة)

X1 1090 25 273 

X2 910 25 228 

X3 970 25 243 

X4 1050 25 263 

X5 930 25 233 

X6 1010 25 253 

X7 930 25 233 

X8 774 25 194 

X9 970 25 243 

X10 859 25 215 

X11 1010 25 253 

X12 970 25 243 

X13 950 25 238 

X14 825 25 206 

X15 930 25 233 

X16 910 25 228 

X17 757 25 189 

X18 825 25 206 

X19 740 25 185 

X20 825 25 206 

X21 950 25 238 

X22 910 25 228 

X23 757 25 189 

X24 757 25 189 

X25 774 25 194 

X26 757 25 189 

X27 910 25 228 

X28 970 25 243 

X29 774 25 194 

X30 950 25 238 

X31 757 25 189 

X32 950 25 238 

X33 970 25 243 

X34 930 25 233 

X35 930 25 233 

X36 723 25 181 

X37 950 25 238 

X38 740 25 185 

 8435 25 33694 المجموع

بالاعتماد على بيانات الموارد  المصدر : اعداد الباحثة

 البشرية

 

 قيا  العا د لموجودات الآلية المقترحة : -6

 )المبالغ بالدنانير((الاستثمارات المالية وعوا دها 8جدول )

 

مساهمة 

 الموظفين

نوع 

 الاستثمار


 معدل أسعار 

 الفائدة

مبلغ العائد 

 على الاستثمار

وديعة  5000000

ثابتة ستة 

 أشهر

5% 250000 

وديعة  79350000

 ثابتة لسنة

6% 4761000 

84350000   5011000 

لمصدر :اعداد الباحثة بالاعتماد على بيانات الموارد ا

البشرية

                                                           

معدل أسعار الفائدة للمصارف التجارية بالاعتماد على نشرة البنك   

قسم بحوث السوق   /المديرية العامة للاحصاءات والابحاث  /المركزي 

 المالية.
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 ( مستحقات الموظفين من الاجازات الدراسية9جدول رقم ) 

رمز 

 نالموظ

 الشهادة 2021مستحقات  2020مستحقات  2019مستحقات 

معدل الرات   الايام العليا

 لليوم الواحد

معدل  الايام المجموع

الرات  

لليوم 

 الواحد

معدل الرات   الايام المجموع

 لليوم الواحد

المجم

 وع

X75 120 17 2040 300 18 5400 300 19 5700 ماجستير 

X77 120 14 1680 300 15 4500 300 16 4800 ماجستير 

X78 120 15 1800 300 16 4800 300 17 5100 ماجستير 

 15600 المجموع 14700 المجموع 5520 المجموع

 المصدر: اعداد الباحثة بالاعتماد على سجلات ديوا  مديرية تربية واس 

 المخصومة ( مستحقات الموظفين من الإجازات الدراسية طبقا لأسا  القيمة الحالية10جدول رقم )

 2021مستحقات  2020مستحقات  2019مستحقات  السنة

 15600 14700 5520 المجموع

 783,0 693,0 885,0 سنة1سنة ،  2,  سنة3% 13معامل الخصم

 12215 10187 4885 القيمة الحالية لألتزام المنافع طويلة الأجل

 المصدر: اعداد الباحث

ة الاقتصادية ان ينبغي على الوحدمنافع أنتهاء الخدمة  :

تحسب منافع أنتهاء الخدمة كمصروف سواء ربح او خسارة 

مباشرة لأنها لاتزود الوحدة الاقتصادية مستقبلا بمنافع 

اقتصادية ، ويعمل صندوق دعم الموظفين والمتمثل 

ب)مكافأة نهاية الخدمة( من قبل الهيأة الوطنية للتقاعد بهذه 

مة الى الموظفين بعد إنهاء الآلية اثناء منح مكافأة نهاية الخد

خدماتهم ،حيث يرتبط التزام منافع انهاء الخدمة بالعرض 

الذي تقدمه المجموعة لجميع الموظفين التي تتجاوز اعمارهم 

سنة بالزيادة الطوعية للدفعات ،ووفقا لهذا العرض  55ال

تدفع مجموعة الموظفين المؤهلين الذين وافقوا على الزيادة 

هاء الخدمة المعادلة لراتب سنة، ولا يتم الطوعية منافع ان

قياس منافع انهاء الخدمة بالقيمة المخصومة نظرا لاستحقاق 

 التسوية في نف  السنة.

وعند ملاحظة أنواع الكشوفات المالية الحالية للمديرية العامة 

يمكن ملاحظة 31/12/2019لتربية واسط الصادرة فعلا في

ن تلبية متطلبات نقاط الخلل والضعف الواضحة فيها ع

وأهداف الافصاح التام والشفافية في التقارير المالية ، حيث 

تمثل تلك الكشوفات المعدة وفق النظام المحاسبي الحكومي 

القائم على أس  وتطبيقات نظام احصاءات مالية الحكومة 

GFSs  الصادرة عن صندوق النقد الدولي ، فهي تهتم

قة بنظام محاسبي بالأفصاح عن أرصدة الحسابات المتعل

معين لا يلبي متطلبات المعايير المحاسبية الدولية ومن أجل 

من  19تلبية متطلبات معيارالمحاسبة الدولي منافع الموظفين

توفير معلومات عن منافع الموظفين ذات مستوى من 

الشفافية والافصاح الكافي نرى ضرورة أعادة النظر في 

ات الموظفين  تبويب بعض الحسابات المعتمدة لتعويض

 وأضافة  حسابات جديدة تخص منافع الموظفين وكالتالي :

 تعويضات الموظفين قصيرة الاجل :     

 

 2019/ ةانو  الأول /31(   ةشن بتعويضات الموظفين ةما في 1ةشن رقم )

 الدليل المحاسبي

 2019 اسم الحساب
 نوع مادة

ع
و
لن
 ا
ل
صي
فا
ت

 

 167634591913 الروات    1 1

 61350000 مكافئات المنتسبين     2

 847696446 مخصصات الخطورة   1 10

   الاعمال الاضافية     9

 4878364088 مخصصات منص    6 10

 2611128431 مخصصات جامعة   7 10

 49641703262 مخصصات مقطوعة   9 10
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 فيكون كشف تعويضات الموظفين طبقا لمعيار المحاسبة الدولي لمنافع الموظفين وبناء على نتائج عينة البحث كالتالي :

 ( تعويضات الموظفين بعد تطبيق المعيار2ةشن رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر :اعداد الباحثة بالاستناد على ةشوفات المديرية العامة التربية

 

نلاح  من الكشف اعلاه زيادة مجموع تعويضات الموظفين 

نظام بسبب در  حسابات جديده مقترحة لمنافع الموظفين بال

المحاسبي الحكومي المتبع وفق المعيار وبالتالي زيادة في 

 بكشف المصروفات النهائية نتيجة المبالغ المضافة كالتالي :

 

 

 11332326101 مخصصات موقع   12 10

 60790645675 مخصصات شهادة   14 10

 2255543260 مخصصات حرفة   15 10

 12277385597 مخصصات زوجية   16 10

 6077160304 مخصصات اولاد   17 10

 55247840 مخصصات مهنية   18 10

 315844766 مخصصات هندسية   20 10

 457690519 مخصصات لق  علمي   24 10

 28376911164 مساهمات التقاعد     12

 350531675047 المجموع

 الدليل المحاسبي

 2019 اسم الحساب
 نوع مادة

ع
و
لن
 ا
ل
صي
فا
ت

 

 167634591913 الروات    1 1

 61350000 مكافئات المنتسبين     2

 847696446 مخصصات الخطورة   1 10

   الاعمال الاضافية     9

 4878364088 مخصصات منص    6 10

 2611128431 مخصصات جامعة   7 10

 49641703262 مخصصات مقطوعة   9 10

 11332326101 مخصصات موقع   12 10

 60790645675 مخصصات شهادة   14 10

 2255543260 مخصصات حرفة   15 10

 12277385597 مخصصات زوجية   16 10

 6077160304 مخصصات اولاد   17 10

 55247840 مخصصات مهنية   18 10

 315844766 مخصصات هندسية   20 10

 457690519 مخصصات لق  علمي   24 10

 14890000 الاجازات المتراةمة     12

 534000000 سلن الموظفين   13

 28470017164 خط  المساهمات المحددة   14

 348222569966 المجموع
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 لقبل وبعد زيادة مصروا تعويضات الموظفين2019/12/ 31المصروفات النها ية ةما في ( 3ةشن )

 

اما الافصاح عن خطط المنافع خط  المنافع المحددة :

لمنافع الموظفين ما بعد انتهاء الخدمة فيما لو طبقت المحددة 

مديرية التربية هذا النوع من الخطط بدلا من خطط المساهمة 

  لالمحددة فيجب على الوحدة الافصاح بصورة كاملة ومفيدة

 2019/ 12/ 31(حساب الايرادات )المعدل ( في 4ةشن رقم )

 المصدر : اعداد الباحثة بالاستناد على ةشوفات المديرية العامة لتربية واس 

في ( كألتزام 19اما منافع الموظفين طويلة الاجل فيتم الافصاح عنها طبقا لمعيار منافع الموظفين )منافع الموظفين طويلة الاجل :

  :قائمة بيان المركز كالتالي

 31/12/2019قا مة المرةز المالي ةما في ( 5رقم )

رقم 

 الكشن

 رقم الدليل المحاسبي

 أسم الحساب 3م     2م    1القسم     م

 دينار2019

 مد

 و

 

 

3 

 

1 

 

2 

  

1 

 الموجودات

 النقد لدى المصارا

 

7896924542 

 

 

 8896450369 مجموع الموجودات    

 

 

  الحسابات النظامية المتقابلة المدينة    

 10318222198 الموجودات الثابتة  4 9 3

  المطلوبات     

الدليل 

 2019 اسم الحساب المحاسبي
الهيكل 

 النسبي

 

 الهيكل النسبي 2019

 الفصل

 164ل99 348222569966 048ل98 347613589366 تعويضات الموظفين 1

 605ل1 5736719336 605ل1 5736719336 المستلزمات الخدمية 2

 094ل0 336299762 094ل0 336299762 المستلزمات السلعية 3

 113ل0 404346000 113ل0 404346000 صيانة الموجودات 4

 051ل0 181925000 051ل0 181925000 النفقات الرأسمالية 5

 018ل0 63634000 018ل0 63634000 المصروفات الاخرى 6

 000ل0 1044770 000ل0 1044770 البرامج الخاصة 8

9 
المساهمات 

 256077833 الاجتماعية
 072ل0

256077833 
 072ل0

 100 358120702348 100 357511721748 المجموع

 الدليل المحاسبي

 2019 اسم الحساب
 النوع تفاصيل نوع مادة العدد ةنوع الاستمار

1 2 1 3   
الضريبة على روات  منتسبي دوا ر الدولة الرسمية

 6216897152 

 71545697 الرسوم الاخرى   9 8 4 1

   ايرادات الحواني  5 5 2 8 1

1 8 2 
  

 5011000  ايراد فوا د دا نة 

 221995500 ايرادات متنوعه 14 10 2 8 1

 6515449349 المجموع
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1 

4 

 

3 

 

4 

 

  الدا نو  5

  الالتزامات     

 55391000 استثمارات قصيرة الاجل     

 843500000 منافع الموظفين طويلة الاجل     

 100089889 صافي التزامات منافع الموظفين     

      1294447227 

  جارا دا رة المحاسبة     

 691724843 1/1الرصيد في  1 2 7 4 

 358810452698 يضاا:التمويل خلال السنة     

 6515449349 تضاا: الإيرادات     4

 (358120702348) ينـزل المصروفات     3

 7896924542 31/12الرصيد في      

 8964503698 مجموع المطلوبات     

  الحسابات النظامية المتقابلة الدا نة     

 10318222198 الموجودات الثابتة  4 9 4 

 3002193626 مبالغ حسابات الموازنة الاستثمارية     

 المصدر : اعداد الباحثة بالاستناد على ةشوفات المديرية العامة لتربية

ن منافع نلاح  من قائمة المركز المالي اعلاه الافصاح ع

الموظفين بصورة اكثر تفصيلا طبقا للمعيار، اما منافع نهاية 

الخدمة فيكون الافصاح بها عن المعلومات المتعلقة 

بالالتزامات الطارئة ويكون الالتزام الطارئ موجود في حال 

عدم التأكد من عدد الموظفين الموافقين على عرض منافع 

ترف به في نهاية نهاية الخدمة ، حيث يحدد الاستحقاق المع

السنة على اساس عدد الموظفين المقدر ان يطلبوا الزيادة 

الطوعية ،مما سبق اثبتنا تأثير تطبيق معيار المحاسبة الدولي 

( على نتا  المديرية العامة لتربية 19لمنافع الموظفين )

واسط من الحسابات الختامية المعدة طبقا للنظام المحاسبي 

د واسلوب العرض لكل ما يتعلق الحكومي من خلال الاعدا

بمنافع الموظفين واقتراح حسابات اضافية للنظام المحاسبي 

الحكومي لافصاح اكثر تفصيلا في الكشوفات الختامية 

وقائمة المركز المالي عن الرواتب والسلف والاجازات 

المتراكمة قصيرة الاجل ومنافع ما بعد انتهاء الخدمة 

ع أنهاء الخدمة بهدف تعزيز والاجازات طويلة الاجل ومناف

وتطوير اسلوب الافصاح المالي الحكومي عن تعويضات 

الموظفين المعتمد من قبل وحدات القطاع العام واسط ، فعلى 

الرغم من زيادة حساب المصاريف الا ان تلك الزيادة يعود 

نفعها للموظف ولضمان حقوقه ما بعد التوظيف لغاية احالته 

زيادة الرضا الوظيفي وتطوير كفاءة على التقاعد وبالتالي 

الموظف ،ويعد تطبيقه حاجة ضرورية لتطوير ثقافة الاهتمام 

بالعاملين   ولوجود جوانب القصور في النظام المحاسبي 

الحكومي المتبع في بعض الوحدات الاقتصادية العراقية 

والذي لا يرتقي الى مستوى متطلبات معايير المحاسبة 

المتمثلة في عدم كفاية اجراءات الافصاح الدولية المقبولة ،و

والشفافية في حساباتها الختامية الحكومية الصادرة عن 

دوائرها الخدمية وتقادم اجراءاتها وضوابط عرض واعداد 

تلك الكشوفات والحسابات فكان تبني معيار المحاسبة الدولي 

لمنافع الموظفين هو خطوه لتحسين المحتوى المعلوماتي 

 قيق قوائم اكثر عدالة وشفافية.للنظام ولتح

  المبحث الثالث 

 الاستنتاجات : 

أن لنظام منافع الموظفين المطبق في الوحدات  .1

الاقتصادية دور مهم لجذب الموظفين واحراز رضاهم 

 ،فهو يعتبر حافز مهم لرفع الكفاءة والاداء في العمل .

للمعايير المحاسبية الدولية دورا هاما في تنظيم العمليات  .2

المحاسبية من خلال مواكبة التطورات الحاصلة في 

البي ة المحاسبية واصدار القواعد التي تحتوي على 

الاجراءات المناسبة لعملية القياس والافصاح المناسبة 

 في التقارير المالية الختامية.

القواعد  اهم ىأحد الدولية المحاسبية المعايير تعتبر .3

الوحدات  لينبغي تبنيها من قب التي المحاسبية

 التوحيد الاقتصادية في القطاع العام من اجل تحقيق

 الوحدات مع ومقارنتها المطبقة المحاسبية بالاجراءات

 .الاخرى

أن تصنيف المنافع الممنوحة للموظفين والعاملين حسب  .4

النظام المحاسبي الحكومي يختلف عن التصنيف الذي 

 . منافع الموظفين 19جاء به معيار المحاسبة الدولي

أن جودة التقارير والكشوفات المالية  تعتبر وسيلة هامه  .5

للافصاح وتوصيل المعلومات المالية وغير المالية 

والتي تمثل مستوى اداء الوحدات الاقتصادية لادارة 

 منافع الموظفين الممنوحة.

يوفر النظام المحاسبي الحكومي القياس والافصاح  .6

 المحاسبي الكافي عن منافع الموظفين.

395556227 
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نالك قصور بالافصاح عن رواتب الإجازات ه .7

الإعتيادية كونها أمانات على الرغم من قيام ديوان 

مديرية التربية واسط العامة بدفع مستحقات الموظفين 

 . 2019( في سنة 2018و 2017لعامي )

إن مستحقات الإجازات المتراكمة الاعتيادية المعوضه  .8

تب تم تبويبها من ضمن حساب الروا 2019في سنة 

الاسمية على الرغم من إستحداث حساب رواتب 

الإجازات الاعتيادية المتراكمة الذي يحمل الترميز 

(2،7،1،1،9،1،2. ) 

عدم توفر خبراء إكتوارين في العراق ليقوم بوضع  .9

الإفتراضات الإكتواري الموضوعية المتعلقة 

لا يضم كشف  بالمتغيرات المالية والديموغرافية .

جميع المنافع الممنوحة في النظام  تعويضات الموظفين

المحاسبي الحكومي ، مما يجعل الافصاح عن منافع 

 الموظفين غير كامل وواضح . 

عند تبني المعيار المحاسبة الدولي لمنافع الموظفين رقم  .10

عنه زيادة في المحتوى المعلوماتي و تقارير  نجم( ي19)

ماليه أكثر شفافية عن طريق تفصيل خطة المنافع 

تبعة كتعويضات الاجازات المرضية والاجازات الم

الدراسية والسلف ومساهمات التقاعد وأستخدام 

الإفتراضات الإكتوارية وكلفة الخدمة الحالية والعائد 

 على موجودات الخطة  .

 -التوصيات :

القيام بالتخطيط المناسب لأعداد وتنفيذ نظام منافع  .1

ا في الوقت الموظفين من خلاله تمنح  المنافع لمستحقيه

المناسب ،والاخذ بالاعتبار عند تصميم نظام المنافع 

تقديم الخدمات الصحية والتأمين للأفراد العاملين الى ما 

 بعد احالتهم للتقاعد.

كمعيار قدمته المعايير المحاسبية  IFRS19تطبيق  .2

الدولية لغرض الزام الوحدات الاقتصادية على الابلاغ 
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