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Abstract:        
Women role in achieving sustainable development becomes as a one 

of most important issues in societies in general and in Iraq as a special 

case. She has a great role as her partner (man) has especially in 

achieving economic development; instead of this fact but the path is 

still not clear and long to say that! Due to the global numbers that 

shared internationally without serious scientific logic treatment; where 

statistical numbers refer that Iraq still in level (154 out of 156) around 

the world; and for economic & educational sectors in specific, 

unfortunately Iraqi women register around (0.228/1) and (0.8/1) 

respectively as Global Economic Institute announced in 2021.   

In order to understand this fact, there is a benefit to review the real 

role of Iraqi women in establishing societies’ infrastructure and trying 

to decrease the gap especially in her role in education, health-care, in 

addition to employ and invest her innovative ideas into pioneer 

projects . 
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Conclusions: 
1. It is worth noting that sources of knowledge and learning have become diverse and vast in today's 

world, and yet we find that females generally tend to receive education through schools and 

traditional study, and self-training and finding ways to develop their skills remain a small category, 

unfortunately. 
2. The research led to the conviction that there are no good possibilities in schools that help with 

technological education, and that there are no specialized laboratories for training in these skills, in 

addition to the lack of confidence in the levels of education provided, either at the level of schools 

in their various branches or at the level of universities. 
3. Iraqi women are characterized by high adaptive and growth capabilities if opportunities are 

available and they receive the appropriate encouragement from their environment, which makes 

the element of competition present among their peers. 
4. The Iraqi woman has managed to break that strong invisible barrier that separates what she offers 

in terms of suffering and sacrifices at the level of her small family and then the community, and 

what she aspires to in terms of a distinguished social status. The stories that were published and 

circulated through international conferences are nothing but a present witness to the perseverance 

of the Iraqi woman and her strength in the face of social, political, economic, and other challenges 

(Economic Empowerment Conference for Women in Iraq 2012). As soon as the Sustainable 
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Development Goals came into effect since (2016) and the international policies and programs 

provided by the United Nations and funded for up to (15) years, it is good evidence that those 

organizations and programs realized the ability and intelligence of the Iraqi woman to rise up and 

make positive change in her environment. She is a strategic partner towards implementing 

development projects that will enhance the community's ability to cope with environmental and 

climate fluctuations alike. 
5. Laws and constitutional regulations are still a source of curbing the capabilities of women on a 

global scale in general and the Iraqi woman in particular, which prompted many international 

organizations affiliated with the United Nations to develop strategic development plans to activate 

the role of women and achieve equality in work and employment under the slogan (Building a 

world that is dominated by gender equality) for the years 2022-2025. 
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 194 -185  (، الصفحاتول )الأ، العدد لخامس، المجلد ا2024 السنة

 وتحـليـل رؤية  : المناخيةدور المرأة في العراق في تعزيز سبل مواجهة التغيرات 
 

 *2رشا حارث عبود ،1نعمةنغم حسين 
 ، بغداد، العراقكلية اقتصاديات الاعمال، جامعة النهرينقسم اقتصاديات ادارة الاستثمار والاعمال، 1

 جامعة اسطنبول اوكان، اسطنبول، تركيا 2
 

 معلومات البحث: 

 2024-01-02 :البحث استلامتاريخ  •

 2024-01-11 ارسال التعديلات:تاريخ  •

 2024-01-13 قبول النشر:تاريخ  •

 2024-01-25 النشر:تاريخ  •

 المستخلص:
في  المستدامة  التنمية  تحقيق  في  المرأة  دور  بأهمية  الاهتمام  الضروري  من  بات 

المرأة   التحديد،العراق على وجه    وفيالمجتمعات عموما   أن  إلى  إذا ما نظرنا  خاصة 

الاقتصادية لا يقل أهمية عن دور شريكها    والتنميةلها دور مهم    وأنهي نصف المجتمع  

هذه الحقيقة إلا أن الارقام المتداولة دوليا تبين أن الطريق ما زال طويلا    ورغمالرجل.  

الاحصائيات إلى   وتشيرللتطبيق،    وقابلة  ومنطقيةما لم تتم معالجته بطرق علمية    وشائكا

من فرص العمل للمرأة في العراق وفقاً لتقرير الفجوة العالمية بين الجنسين   متدنيةنسبة  

)  والتي المرتبة  العراق  فيها  )154أحتل  أصل  من  العالم  156(  في  سجل   (،دولة  إذ 

الاقتصادي   للقطاعين  الفجوة  )  والتعليميمؤشر  نحو  العراقية  من أصل    0.228للمرأة 

 (.  2021( على التوالي )المنتدى الاقتصادي العالمي، 1من أصل  0.8( و )1

العالم عموما    ومع في  الريادي  العمل  في  المرأة  بدور  الاهتمام  الشرق   وامرأةتزايد 

أجل تعزيز امكانيات    ومن  العراقية،تمثل الحاضنة الاشمل للمرأة    والتيالاوسط تحديدا  

المجتمع   بناء  في  الحقيقي  المرأة  العراق لابد من مراجعة دور  في  على   والعملالمرأة 

أضافة إلى    والتوظيف  الصحة،   التعليم،تقليص تلك الفجوة خاصة فيما يتعلق بدورها في  

 نحو مستقبل واعد لها.  والرياديةمهاراتها الابداعية   وتطويراستثمار 

 

 التغيرات المناخية، ريادة الاعمال، التوظيف وسوق العمل. :كلمات المفتاحيةال
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 عام من تاريخ المرأة العراقية  100أولاً: 
أحدهما   كل شي خلقه الله سبحانه مكون من نصفين  منطقياً 

يكمل الآخر، فأي ثمرة فاكهه مثلا ً نجدها تتكون من نصفين لا 

بالنسبة   الحال  هكذا  و  الاخر  النصف  دون  تكتمل  أن  يمكن 

النصفين و   تزدهر دون وجود  تنمو و  أن  للمجتمعات لا يمكن 

بتحقيق    بدأتهما ) الرجل و المرأة( ، و رغم أن المرأة مؤخراً  

ارتفعت معدلات محو   إذ  البشرية  التنمية  نجاحات ملحوظة في 

( بنسبة  التعليم  %69الأمية  واقع  تحسن  و   ، خاصة   للإناث( 

)  15)  للأعمار إلى  فوق(  معدلات  %5.2فما  انخفضت  و   )

( لكل فرد مولود مع ارتفاع في معدل  46الوفيات إلى حوالي )

( إلى  ليصل  )إن   68الاعمار  النسوية  البطالة  أن  إلا   ، عاما( 

صح التعبير( ما زالت مرتفعة بين مجتمعات الشرق الأوسط و  

 العراق من بينهم.  

لتاريخ  قراءة  في  العراقية  المرأة  إلى دور  إذا ما نظرنا  و 

( من  في    100أكثر  العراقية  الدولة  تأسيس  منذ  أنقضت  سنة( 

فنجد أن المرأة العراقية لم تتهاون يوما عن إثبات    1921عام  

في  الحق  لديها  و  المجتمع  في  أساسي  و  مهم  كفرد  نفسها 

المجتمع   خدمة  و  التعليم  و  العمل  في  المساواة  على  الحصول 

أسوة بنصفها الآخر )الرجل( ، إذ انطلقت العديد من الحركات  

و   رسمي  بشكل  العراقية  سنة    لأولالنسوية  بغية   1923مرة 

العديد من   التي ضمت  و  الثقافية  و  الاجتماعية  الانشطة  تنظيم 

النساء العراقيات اللواتي درسَن في الخارج أو منهن من ينتمي  

القادة   كبار  العسكرين    نالسياسييإلى  أثمرت    كآنذاو  قد  و 

بـ"نادي   بغداد سمي  في  نسوي  نادي  أول  تأسيس  إلى  جهودهم 

النهضة النسوية" ، و منذ عشرينات القرن الماضي و المجتمع  

اللاتي   و  العلوم  مختلف  في  الرائدات  من  للعديد  ولاد  العراقي 

كان لهن دور بازر في بناء الدولة العراقية و تطويرها. و من 

هي   فيها  حيوي  دور  للمرأة  كان  التي  التخصصات  أبزر 

التخصصات الطبية و خير مثال عليها الدكتورة )سانحة محمد 

و  الطب  تدرس  عراقية  فتاة  أول  تعتبر  التي  و  زكي(  أمين 

( بغداد  جامعة  من  بعنوان  1943تخرجت  كتاب  لها  و   )

الاحداث  من  العديد  فيه  سردت  عراقية"  طبيبة  "مذكرات 

المحلية التي تتعلق بواقع المرأة ، أما أول وزيرة في العراق و  

الشرق الوسط فكانت الدكتورة )نزيهة الدليمي( و التي تخرجت  

( سنة  العراقية  الطبية  الكلية  من  1947من  العديد  تولت  و   )

في ) البلديات  لتشغل لاحقا منصب وزير  ( و 1959المناصب 

كان لها دور بارز في تشريع قانون الأحوال الشخصية المرقم  

( و الذي أعطى للمرأة في العراق حقوقا متقدمة 1959/  188)

آنذاك  الأوسط  الشرق  مستوى  على 

(www.web.archive.org  .)  

أول    وتعتبر حداد  إذ    امرأةجوزفين  طائرة  قادت  عراقية 

( لطائرة لاوستر التي كانت  1949منحت إجازة الطيران في )

فإن    وعالميا(،  1987  جزاع،تمتلكها جمعية الطيران العراقية )

الصواريخ   تطوير  مجال  في  تعمل  عراقية  مهندسة  أول 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ar
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ar
http://www.web.archive.org/
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تعمل    والتيالفضائية هي المهندسة ديانا السندي    والاستكشافات

( أضافة إلى  www.aljazeera.netفي وكالة ناسا الفضائية )

الراوي فائزة عاصم  العراقيات مثل  النساء   طبيبة،   -العديد من 

البدري   للعمارة    –لميعة  كان  كما  منبعا    والهندسةطبيبة. 

مثال المهندسة المعمارية  وخيرللاهتمام من قبل المرأة العراقية  

ما زالت العديد من اعمالها تنفذ حتى    والتيالعراقية زهاء حديد  

العربي   الخليج  بلدان  العديد من  في  تصميمها    وما  والعالمالآن 

على   بصمة  خير  إلا  العراقي  المركزي  البنك  لمبنى  المميز 

 .  وابداعهاريادتها 

الصحفي    وتميزت العمل  في  العراقية   والإعلاميالمرأة 

للصحفية   كان  إذ  الماضي  القرن  عشرينات   والإعلاميةمنذ 

المعاصرة  المرأة  قضايا  مناصرة  في  مميز  دور  بولينا حسون 

)  وأول في  "ليلى"  باسم  نسائية  مجلة  أصدرت  ( 1933من 

تحريرها    وكانت  شاهداً    ومنرئيسة  مقالاتها  نجد  أن  الطرافة 

حياً على ما تعيشه المرأة في وقتنا الحالي رغم أن مقالتها تعود  

(. كما تميز الواقع www.web.archive.orgعاما(! ) 98لـ )

شاعرات كان لهن ريادة في   بأقلامالادبي و الروائي في العراق 

النساء  أبرز  من  الملائكة  نازك  لعل  و  الحر  الشعر  كاتبة 

تميزت   التي  و  الأوسط  الشرق  في  لعدة    بجاداتها العراقيات 

و  الفرنسية  و  الانكليزية  مثل  الأم  لغتها  إلى  أضافة  لغات 

الكردية   المرأة  أن  نجد  السياق  نفس  في  و  الألمانية  و  اللاتينية 

للمرأة العراقية في    جمليهكان لها دور متميز في إبراز صورة  

الكردية أحلام منصور  الروائية كالقاصة  ابداعاتها  قصصها و 

في   نالسوربوو التي حازت على شهادة الماجستير من جامعة  

في كلية الإعلام بجامعة السليمانية حتى   كأستاذةفرنسا و عملت  

 (.    2013وفاتها في )

و   بصلابتها  تمتاز  العراقية  المرأة  أن  و    قوتهكما  تحملها 

في   للعمل  العراق  نساء  بعض  دفع  ما  هذا  ربما  و  صبرها 

مجالات أخرى كالقضاء و المحاماة ، إذ تعتبر زكية إسماعيل 

في   عراقية  كردية  قاضية  أول  الماضي   تثلاثينياحقي  القرن 

علمت في القضاء في العراق و الوطن العربي و كان لها العديد  

من  العديد  لها  و  العراق  في  السياسي  العمل  في  الادوار  من 

القانون   في  الدكتوراه  اكملت  أن  بعد  البحوث  و  الدراسات 

الدولي من أحدى الجامعات الامريكية في دور المرأة العراقية 

العراقي   الاقتصادي  التطور  و  النمو  عجلة  تسريع  في 

(www.ar.wikipedia.org( الرحال أمينة  السيدة  نجد  كما   ،

(  في 1919من أولى المحاميات في العراق و التي ولدت في )

قرية في الانبار و رغم أنها تنتمي إلى بيئة قروية محافظة إلا  

اهلها اصبحت أول محامية تمارس مهنتها في   أنها و بمساعدة 

عراقية    امرأة( في العراق كما تعتبر الرحال أول  1943عام )

( عام  في  إجازة سوق  على  الرحال  1936تحصل  عرفت  و   )

المستمر عن حقوق المرأة و مواجهة تحديات العرف و    بدفاعها

في   النسوي  التطوعي  العمل  في  متميز  دور  لها  كان  و  التقليد 

 العراق و الشرق الأوسط. 

ما    ومما الأثر  من  لها  العراقية  المرأة  أن  يتضح  سبق 

العالم   في  النساء  باقي  عن  الورقة    وهذايميزها  في  يدفعنا  ما 

التي تواجه   والتحدياتالبحثية الحالية لمراجعة بعض المعوقات  

العراق   في  بل   وسبلالمرأة  التحديات  تلك  على  التغلب 

إضافة إلى    العالمية،  والتغيراتكفرص بما ينسجم    واستثمارها

 تحليل بعض التقارير الدولية الخاصة بالمرأة العراقية. 

 

  ثانياً: المرأة العراقية في ارقام

  وشاب ديموغرافياً يمتاز المجتمع العراقي بأنه مجتمع فتي  

في   السكان  عدد  إجمالي  أن  إلى  تشير  الاحصائية  فالتقديرات 

نسبة الاناث   وتشكلنسمة(    41,190,658( كان )2021عام )

يقارب ) نسبة   وهينسمة(    20,380,179( أي )%49.48ما 

النصف   القادمة.    والتيتقارب  السنوات  في  تزداد  أن    ونجدقد 

إلى    وينقسمربيعاً(    30( دون سن )65.39%) الأخير  المؤشر 

من   لأكثر( %39.96ربيع( و )  15من عمر ) لأقل( 60.04%)

منظمة   15) قبل  من  المعد  التقرير  في  ورد  ما  حسب  ربيع( 

 (.  2022) لعام KAPITAبالتعاون مع   الإنمائيالتعاون 

أو   الحضري  التكوين  بلغت    المدني،أما  الاناث  نسبة  فإن 

بين  69.79%) نسبي  تفاوت  مع  للعراق  الإجمالية  النسبة  ( من 

فيها   العراقية،المحافظات   الدين  صلاح  محافظة  مثلا  فنجد 

)الريفيات(  55%) القرويات  الإناث  من  النسبة   والتي(  تعتبر 

 %54بنسب )  وبابلالمثنى    وتتبعهاالأعلى على مستوى العراق  

)%52و التوالي  على   )COSIT, 2019  .)هذه   وبالتالي فإن 

الارقام تؤثر بشكل مباشر إيجابياً أو سلبياً على معدلات انضمام 

للتعليم   ناث في العراق  ، إذ نجد أن نسبة أمية الاوالعملالإناث 

بالبلدان المجاورة   قياساً  المتعلمات   وأنضئيلة جداً  عدد الإناث 

( بيد أن هذه النسبة ما زالت أقل من النسبة %79.9يصل إلى )

معدلات التسجيل للتعليم    وأن(  % 83.3العالمية المقدرة بحدود )

للتميز    والثانويالأولي   فرصة  يجعل  مما  مستمر  تزايد  في 

المجتمع ككل. من جهة   وتطوير  تطوير  نحو  لبنة  كأول  الذات 

ما زالت    للأسف  ناثللإأخرى، نجد أن معدلات الزواج المبكر  

المحافظات   في بعض  إذ تصل  بيانات حكومية  مرتفعة بحسب 

لها أثر على الواقع التعليمي إذ وجد أن    والتي(  %35إلى نسبة )

( فقط ممن حصلن على الشهادة الثانوية في حين هناك  6.8%)

 ( لم يتلقوا تعليماً. %33ما يقارب )

في الفرص أحد مؤشرات   والتفاوت كما يعتبر مؤشر العمل  

في   ورغم  المتجمعات، في    والتطورالنمو   المرأة  نسبة  أن 

في   حظوظها  أن  إلا  للنصف  سابقاً(  ذكرنا  )كما  تصل  العراق 

( تتجاوز  لا  زالت  ما  )  للأعمار(  %12.1العمل    64-15من 

)الرجل(   الأخر  نصفها  مع  مقارنة  نسب   والذيربيعاً(  تصل 

( إلى  العراق    (،%76.7توظيفهم  في  البطالة  معدل  عن  ناهيك 

( إلى  تصل  الرجل  %32.11للإناث  مع  مقارنة  فقط   والبالغة( 

(.  و يمكن القول أيضاً أن المرأة في العراق تقع تحت 11.3%)

( الزجاجي  السقف  يعرف  ما  الذي  Ceiling Glassتأثير  و   )

الاعتبارات  و  الحواجز  من  "مجموعة  أنه  على  تعريفه  يمكن 

على  الفئات  بعض  تطور  و  نمو  من  تحيد  التي  المرئية  غير 

حساب الفئات الاخرى و غالبا ما تنشأ هذه الظاهرة ضد نجاح  

المرأة لتمنعها من الوصول إلى أعلى و أرفع درجات التوظيف  

( الريادة"  القائدة Loden, 1978و  المرأة  أن  ذلك  ، و مثال   )

السنوات  في  الصعاب  تخطي  رغم  خاصة  شركة  أو  لمؤسسة 

قياساً %6.8الأخيرة ما زالت لا تتجاوز ) ( و هي نسبة متدنية 

العراقية.    بإمكانيات  المرأة  مهارات  فإن   ومنو  أخرى  جهة 

http://www.aljazeera.net/
http://www.web.archive.org/
http://www.ar.wikipedia.org/


 

 

 

189 

 مجلة الريادة للمال والاعمال 
 194 -185  (، الصفحاتول )الأ، العدد لخامس، المجلد ا2024 السنة

العراق   في  السياسية    وبسببالمرأة    والاقتصادية الظروف 

في    والتطويرطويلة عانت من قلة التدريب    ولعقود  والاجتماعية

الأخر   نصفها  شأن  شأنها  الحديثة  التكنولوجيا  استخدامات 

أحيانٍ كثيرة تسعى جاهدة لتطوير نفسها    وفي)الرجل( بيد أنها  

 في استخدام التكنولوجيا.     وذاتها

 

 ثالثاً: الجانب التطبيقي 
وفقاً للعديد من التقارير الدولية الرسمية الصادرة عن شبكة  

( العراق  العاملة  2011لسنة    KN1معرفة  القوى  بشأن   )

الألمانية    والتقارير الإنماء  منظمة  عن  و    GIZالصادرة 

KAPITA.iq و(  2023  ،2022)  للأعوامUNCEF 

التعليمية    UNESCOو بالجوانب  يتعلق    والتوظيفية فيما 

تحليل    العراقية،للمرأة    والابداع  والريادة واقع   ومناقشةسيتم 

التوصل لنتائج تتفق مع التغير العالمي    ومحاولةالمرأة العراقية  

 المستقبلي. 

 المحور الاول: التعليم  

الأمية  على  القضاء  في  مبكرة  و  عديدة  محاولات  للعراق 

( تبنى 1971فمنذ سبعينيات القرن الماضي و تحديداً في عام )

عام  في  ملموسة  جهود  له  كانت  و  الأمية  محو  قانون  العراق 

البيانات  1977) معرفة  و  السكاني  التعداد  اجراء  خلال  من   )

و  الجغرافية  توزيعاتهم  و  للأميين  العمرية  الفئات  و  الحقيقية 

( تم  1978مستوى دخولهم و الوضع الاجتماعي ، و في عام )

العديد من الخبراء    بأشرافإنشاء المجلس الأعلى لمحو الأمية  

و علماء النفس و الاخصائيين الاجتماعيين و الدينين   نالتربويي

قانون محو الأمية و القضاء عليها بإلزام الفئات العمرية   لإقرار

الت تلقي  عن  على  أثمرت  كبيرة  جهود  بعد  و  بالفعل  و  عليم. 

( لمنح العراق جائزة محو  1982في عام )  UNESCOعلان  إ

و  الاقتصادي  الحصار  و  المتوالية  الحروب  أن  بيد  الأمية 

عدم   و  الغموض  من  مرحلة  إلى  البلد  قاد  السياسي  الوضع 

( الفئات  من  الكثير  قبل  من  التعليم  في   & Ranjanالرغبة 

Jain, 2009  العراقية ما   المرأة( ،  و رغم هذه الاحداث إلا أن

إذ  للتعليم  تلقيها  نسبة  في  المنطقة  في  النساء  مقدمة  في  زالت 

ففي عام    ، الدول  العديد من  مقارنة مع  لها  أدنى معدل  سجلت 

( كانت ادنى معدل لمعرفة القراءة و الكتابة بين الاناث  2017)

المنطقة %79.9هي ) ( في حين سجلت الاردن أعلى نسبة في 

( و تليها السعودية بنسبة 2018( في عام )%97.8لتصل إلى )

(96%( الكويت  و   )95.4%( عام  في  تركيا  2020(  و   )

(94.4%( عام  في   )2019( سوريا  و  عام  81%(  في   )

( 2016( في عام )%80.8( بينما جاءت إيران بنسبة )2015)

الاستخبارات   وكالة  تقرير  بحسب  و  العراق  فإن  بالتالي  و   ،

العام و   المركزية ما زال يحتفظ بنسبة أقل من المعدل العالمي 

( في  %83.3البالغ  الصادر  الدولي  البنك  تقرير  في  جاء  و   .)

الا2021) أن   )( بين  العمرية  للفئة  العراق  في    24-15ناث 

ربيعاً( تعطي انطباعا ايجابياً نحو التقدم التعليمي خاصة بعد أن  

( نسبة  الا%92.1سجلت  من  في  (  الفئة  لتلك  المتعلمات  ناث 

النسبة  المناطق   فكانت  الريفية  المناطق  أما  و    متدنيةالحضرية 

( أسباب  %68بلغت  إلى  النسبة  هذه  تعزى  أن  يمكن  و   )

في   الانخراط  على  القدرة  بعدم  تتمثل  اجتماعية  و  اقتصادية 

أفاد   إذ  المبكر  الزواج  بسبب  أو  المالية  القدرة  لقلة  المدارس 

)  UNICEFتقرير   الا2020لعام  نسبة  أن  اللاتي (  ناث 

( مبكر  بعمر  نسبة  %46( هي )18-15يتزوجن  أن  في حين   )

 (. %63ربيعاً( هي) 15ناث اللاتي يتزوجن بعمر أقل من )الا

الا نسب  للمرحلة  أما  الدراسة  لمقاعد  التاركات  ناث 

)   الابتدائية الدراسي  كانت 2020-2019للعام  فقد   )

عدا  47.42%) )ما  العراقية  المحافظات  لعموم  قليم ا( 

الا   (،كردستان نسبة  كانت  الدراسة  بينما  لمقاعد  التاركات  ناث 

( الدراسي  للعام  )2020-2019الثانوية  هي   )55.57%  )

إلى اخرى إلا أن الاحصائيات   وتختلف النسب من منطقة  هذه 

للمرحلتين  الدراسة  مقاعد  لتاركات  نسبة  أعلى  أن  إلى  أشارت 

بغداد    والثانوية  الابتدائية في  للدراسة    وتليهاكانت  ميسان 

 (.  COSIT, 2020للدراسة الثانوية ) والمثنىالابتدائية 

من    ومن بالجامعات  الالتحاق  معدل  أن  نجد  أخرى  جهة 

)الا الدراسي  للعام  جيدة  نسبة  تعُد  ( 2019-2018ناث 

الطبية سجلت أعلى معدل التحاق قياساً بالذكور إذ   والمجموعة

( نسبة  الإناث  %67.2سُجلت  الطلاب  من  طب    وتليها (  كلية 

( بنسبة  )  والعلوم(  %65.94الأسنان    وكلية(  %62.03بنسبة 

سجلت    وغيرها  والهندسةأما كليات القانون    (،%61.33الطب )

للقول    وهذا  نسباً،أقل   المرأة في العراق تميل إلى    إنما يدفعنا 

البيئية   في   والتي  والطبيةالتخصصات  تسهم مستقبلاً  أن  يمكن 

الواقع   المعد   والمخطط.  والبيئةبالصحة    والاهتمامتغير  التالي 

لبعض   الجنسين  من  الطلاب  عدد  يوضح  التخطيط  وزارة  من 

 التخصصات 

 العلوم الصيدلة  الطب العام  القانون الهندسة طب الاسنان  الجنس

 26,635 5,328 11,156 7,046 17,550 5,167 الإناث 

 16,302 2,601 7,036 20,462 24,549 2,674 الذكور

                              
 

 والذكور( يبين التخصصات مع أعداد الطلاب من الإناث 1المخطط )

  KAPITA, 2022و 2019-2018المصدر: وزارة التخطيط العراقية لعام 
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  العمل وسوق المحور الثاني: التوظيف 

( العراق  معرض  شبكة  تقرير  إلى  لسنة  (KN1إشارة 

بين  2011) الفرق  فهم  الضروري  من  فإن  العاملة  للقوى   )

العاملة   "جميع   التوظيف،  وبينالقوى  إلى  يشير  الأول  أن  إذ 

( عمر  من  العمل  على  القادرون  المجتمع  فما    15أفراد  سنة 

"الأنشطة    ”،فوق( إلى  فيشير  التوظيف  المبذولة    والجهودأما 

مالي"   أجر  )   وحسبمقابل  لعام  الدولي  البنك  ( 2020تقرير 

الا العاملة من  القوى  بلغت فإن نسبة  العراقي  المجتمع  في  ناث 

)الرجل(  12.10%) الأخر  نصفها  مع  مقارنة  بلغت    والتي( 

سنة فما   15( من نفس الفئة العمرية للقوى العاملة )76.70%)

(  %64.6فإن هناك فجوة كبيرة تصل إلى نسبة ) وبالتاليفوق(. 

( إلى  الجنسين  بين  التوظيف  في  الفجوة  بلغت  ( %20.8بينما 

الاجتماعية    والتي العوائق  العديد من  إلى وجود  في    وقلةتشير 

ذلك.    والخبراتالمهارات   تحد من  أخرى  إلى معوقات  إضافة 

مع    وبحسب الإنمائي  البرنامج  بها  قام  التي  الاحصاءات 

(KAPITA, 2022  المؤسسات في  الأناث  نسبة  فإن   )

( من المجموع الإجمالي في عام  %12.28الحكومية فقد بلغت )

الإدارية    وقد(  2018) المواقع  في  المناصب  العديد من  شغلت 

( نسبة  تتجاوز  لا  زالت  ما  أنها  نظرنا   وإذا (.  %27.14إلا  ما 

العراقية يقل كلما كان حجم  المرأة  التالي نجد أن دور  للجدول 

 المسؤولية الوظيفية أكبر مقارنة مع الرجل. 

 

 للمناصب الادارية للمرأة العراقية والنسب( أعداد  1جدول رقم )

 المرأة الرجل  نوع العمل 

 % العدد  % العدد 

 9.78 5771 90.22 323 المدير العام 

 10.28 1423 89.72 943 مدير مديرية 

 19.08 79 80.92 335 معاون المدير العام

 25.02 108 74.98 4265 مدير قسم

 29.13 35 70.87 14039 مدير شعبة 

 KAPITA, 2022النشر  وحقوق COSIT,2020المصدر: 
 

أظهرتها   التي  النتائج  من  أيضا  الملاحظ  ومن 

COSIT,2020; KAPITA, 2022    العراقية المرأة  أن 

التعليم   مثل  أخر  قطاع  أي  من  أكثر  الخدمات  قطاع  تشغل 

به على الرجل مقارنةً مع القطاعات الاخرى    وتفوقت  والصحة

)  والصناعةكالزراعة   )2019لعام  رقم  الجدول  في  كما   )2 )

الخاص    وربما  لاحقاً. القطاع  مع  مختلف  المشهد    والذييكون 

عدة أنشطة إلا    وشملبتوسعه بشكل كبير    2003تميز بعد عام  

هذا  تحمي  التي  القانونية  اللوائح  من ضعف  يعاني  زال  ما  أنه 

 UN Womenالتقارير المنشورة من قبل )  وبحسب  القطاع،

& Oxfam  فإن المرأة العراقية التي تمتلك مؤسستها الخاصة )

( من %6.8الريادية )إن صح التعبير( ما زالت لا تشكل سوى )

ا الأعمال  )تلك   وفي(.  Vilardo & Bittar, 2018لريادية 

تعُنى    إحصائية دولية  مجلة  في  نشُرت    بالأبحاث أخرى 

 International Journal of Academic)  باسم  والدراسات

Research in Business and Social Sciences  )

أظهرت أن معدل النساء الرائدات هن من لم يحصل على تعليم  

التعليم  %30( و )% 35تزيد عن )  وبنسبةأكاديمي   تلقت  ( ممن 

بالكامل   تنجزه  أن  )  ومادون  نسبة  و  %8يقارب  دبلوم  لديها   )

الماجستير  17%) ( %4نسبة )  وفقط( ممن حصلت على شهادة 

)ستار   الدكتوراه  شهادة  على  الحاصلات   وآخرون، من 

إذ تميل   وربما(.  2021 المادي  الوضع  إلى  النسب  تعُزى هذه 

ا إلى  العراقية  المالي  المرأة  أي مشروع    وبالتاليلاستقلال  فإن 

خدمة    وخاصة تطرح  أن  من  لابد  التي  الريادية  المشاريع  تلك 

تكاليفه  المألوف تكون  أو نشاط مغاير عن  أو منتج جيد  جديدة 

 . لإنجازهإلى دعم مالي  وتحتاجإلى حد ما  ةعمرتف

 

 للمرأة العراقية حسب القطاعات ( النسب المئوية 2جدول رقم )

 % المرأة %  الرجل نوع القطاع 

 68.80 57.60 الخدمات

 16.20 23.80 الصناعة 

 15.10 18.70 الزراعة 

 KAPITA, 2022النشر  وحقوق COSIT,2020المصدر: 
 

الحضرية تختلف عن   المدن  في  العراقية  المرأة  أن  و كما 

مثيلتها في القرى و الأرياف ، فنجد أن المرأة عموماً ، خاصة  

و   البيت  أساس  باتت  الحروب  و  الصراعات  من  العديد  بعد 

( بحدود  النسبة  للعامين  %9.9بلغت  تزيد   2017-2018(  و 

هذه النسبة في المدن إذ أن المرأة )القائدة لبيتها( أصبحت تشكل  

(10.3%( تشكل  الأرياف  و  القرى  في  حين  في  و 8.6%(   )

( لنسبة  يصل  المدن  في  للمرأة  التوظيف  في  %13.9معدل   )

( لتكون  الأرياف  و  القرى  في  تختلف  النسبة  ،%8.6حين  و    ( 

في   العمل  عن  العاطلات  النساء  نسبة  أن  إلا  النسب  تلك  رغم 

( في حين نجدها أقل بقارقٍ كبير في %32.2المدن تصل إلى )

 ( لتسجل  الأرياف  و  الاحصاءات  %24.5القرى  حسب   )

و    (COSIT, 2019; KAPITA, 2022)المنشورة من قبل  
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أقل  تكون  الأرياف  و  القرى  في  العراقية  المرأة  فإن  بالتالي 

 مساهماً في التوظيف.  

  ا استخداماتهوطالما أن الاقتصاد اليوم يتأثر بالتكنولوجيا و  

الحديثة و التي تحتاج إلى ريادة فكرية و مهارات متنوعة للنمو  

قبل   من  الواردة  الاحصائيات  فإن  الاستمرار    UNESCOو 

على   القدرة  "عدم  تعني  التكنولوجيا  في  الأمية  إلى  تشير 

على   الاعتماد   ، التقييم  التواصل،   ، الفهم   ، التتبع   ، الاستخدام 

الامثل   استخدام  و  البيانات  و  المعلومات  في  موثوقة  مصادر 

فإن )   الدولي  البنك  (  أمرأه  100/  96منها " و بحسب بيانات 

 1( ، إذ أن )digitally illiterateتعتبر )أمية في التكنولوجيا  

/100( شفرة  تعمل  أن  تستطيع  امرأة   )code  قارنا ما  إذا  و   )

تفاوت   هناك  أن  نجد  المجاورة  الدول  في  بالنساء  الارقام  هذه 

( 11/100) ( أمراة و السعودية  14/100كبير فالكويت لديها )

( بواقع  الامارات  و  البحرين  تليها  ثم  من  و 6/100و  11و   )

( لديها  التي  و  قطر  هي  بلد  في  100/  5أخر  تعمل  أمراة   )

)علاوي،   التي  2021التشفير  المدن  اكثر  أن  على  ناهيك   ،  )

و   ، السليمانية  في  التشفير  على  العمل  يجدن  نساء  فيها  وجد 

بغداد و من ثم أربيل أما أقل المدن فكانت البصرة و ديالى ثم و  

بالمدن  المتوفرة  الامكانيات  إلى  يعود  السبب  ربما  و  اسط 

العراق   في  اليونسكو  مكتب  حسب  بالقرى  قياسا  الكبيرة 

(UNESCO, 2019  أضافة إلى النظرة العامة التي تتعلق ، )

بصعوبة هذا المجال و تحد من دخول الاناث لهذا التخصص ،  

إلى عدم قدرة الفتيات في الدراسة    للأسفلا بل و تعداه الأمر  

الابتدائية من تقديم أي مشروع يعتمد على )الكومبيوتر( و وجد  

  / )صفر  باستخدام  330أن  تقدم مشروع  أن  تستطيع  لا  فتاة   )

( و  )1/330)الكومبيوتر(  و  المتوسطة  للدراسة   )25  /330  )

 للدراسة الثانوية ! 

العالمية   التغيرات  الثالث:  في   وريادةالمحور  المرأة 

 العراق

نتيجة   عالية  بمخاطر  محفوف  العالم  في  الاقتصاد  مستقبل 

المتقدمة من    والتنافسالتسابق   الكبرى في الدول  بين الشركات 

الناشئة   الشركات  وبين  سواء    والصغيرةجهة  أخرى  جهة  من 

تحاول جاهدة للعمل    والتيفي دول متقدمة أو في الدول النامية  

استمراريتها   الكبرى.    وألاعلى  للشركات  سهلة  فريسة  تكون 

من    والعراق النمو  في  متسارعة  جغرافية  منطقة  ضمن  يقع 

المادية التي تعُد السبب الاهم في تنمية    والامكانياتحيث العدد  

في   الرقمي  التحول  إلى  الطلب  تنامي  عن  ناهيك  اقتصاد  أي 

الفرصة   بين  إثارة  أكثر  تكون  أن  بالحياة  دفع  الذي  العالم 

التغلب عليها    وامكانية  والتحدياتالصعوبات    وبين  والمخاطرة

يسعى  العراقي  الفرد  أن  نجد  المقارنة  هذه  في  و  عدمه.  من 

على   اعتماده  خلال  من  نفسه  تطوير  إلى  السبل  بشتى 

اليومية ، و اصبحت وسيلة  تقنياتها في تعاملاته  التكنولوجيا و 

في  ناشئة  ريادية  مؤسسات  عدة  خلال  من  العمل  و  للعيش  له 

)فودو تطبيقات  مثل  المطاعم  و  التوصيل  و   Fodo مجال   )

مثل   Talabati )طلباتي )التكسي(  الاجرة  ( و خدمة سيارات 

( و غيرها من التطبيقات و  Baly iq( و )بَلي  Careem )كريم

خدمات  إلى  إضافة  المجتمع  من  اقبالاً  و  اعجابا  لاقت  التي 

)شوبيني   مثل  متعددة  منصات  عبر  الالكتروني  التسويق 

Shoppini  ( و تطبيق )مسواكMiswag.net  و غيرها كثير )

 .  للأفضلإلا أن المنافسة كبيرة و البقاء 

أن   ذكر  من  فلابد  هنا  اهتمامنا  باكورة  هي  المرأة  وطالما 

من   العديد  رغم  العراق  في  كبيرة  نسوية  ريادية  حركة  هناك 

الاقناع  على  القدرة  لها  بطبيعتها  المرأة  أن  إلا  التحديات 

)هيلي   ماركة  مع  حاضرا  نجده  ما  هذا  و  و  Hiliالتسويقي   )

التي تعتبر ماركة مبتكرة و فكرة ريادية مرحب بها تعتمد على  

نور  الاعمال  رائدة  أسستها  التي  و  اليدوية  المنتجات  تسويق 

)عشتار   ماركة  و  التي  Ishtarهاشم  و  زينة صالح  لرائدتها   )

النمو ، و   بالتنوع و سرعة  لها سوق يمتاز  الصابون و  تصنع 

مشروع الازياء الموصلي للمصممة الرائدة هند العبيدي و التي  

بين  نفسها  طورت  و  درست  التي  و  العالية  بمهارتها  تمتاز 

مدارس التصميم التركي و الخليجي و العراقي  و غيرهن من 

 النساء اللاتي يطمحن لتحقيق اهدافهم. 

المبادرات   هذه  أن  خجولة   والمشاريعبيد  تعتبر  زالت  لا 

العراقية    بإمكانياتقياسا   حاضنات    والتيالمرأة  إلى  تحتاج 

  وفي  لهن، العون    وتقديملتبني افكارهن    وتطوير  وتدريبعمل  

الكبير   الاثر  لها  كانت  مبادرات  عدة  هناك  أن  نجد  السياق  هذا 

تشجيع   قبل   والممولةالعراقية    للمرأةالمهارات    وتنميةفي  من 

المتحدة   الامم  الالمانية   والوكالةالفرنسية    والسفارة برامج 

الإنمائي   التي    وغيرهاللتعاون  بالبرامج  يتعلق  فيما  خاصة 

المالي   استقلالها  في تحقيق  المرأة  يمكن   والتي  والعمليتساعد 

 تلخيص دورها على النحو التالي: 

خاصة للنساء لتطوير مهارتهم مثل    وزمالةتقديم مبادرات   .1

 Female Founders Fellowshipبرنامج 

محطة   .2 من   والتيمبادرة  العديد  تطوير  في  ساعدت 

الناشئة   )  وتحتلالمشاريع  نسبة  تلك  %25المرأة  من   )

 ( مشروع ناشئ.  23لم تتجاوز ) والتيالمشاريع 

انطلاق   .3 الالمانية   والتيمسابقة  الوكالة  خلالها  من  سعت 

تعزيز    للأنماء لطلاب   وتطويرإلى  الريادية  المهارات 

من    وعمدتالجامعات   متساوٍ  عدد  اعتماد  إلى  الوكالة 

السعي   على  الاناث  تشجيع  بغية  لا    وتعزيز الفائزين  أن 

 .  والاجتهادفرق بين الجنسين في العمل 

سبل    الرابع:المحور   تعزيز  في  العراقية  المرأة  دور 

 مواجهه التغيير المناخي العالمي 

يعتمد هذا المحور على البيانات التي قامت بنشرها منظمة 

KAPITA    الالمانية الانمائي  التعاون  منظمة  مع  بالتعاون 

GIZ  ( عام   والتي(  2023لسنة  بشكل  المناخي  التغير  تناولت 

سياسات   ورسم العمل على زيادة الوعي    وضرورةفي العراق  

 تعتمد على التكنولوجيا لمواجهة هذا التغير.  

التغير اتجاه  العراقي بشكل عام  الموقف  إلى   إذا ما نظرنا 

المناخي نجد أن هناك العديد من الخطوات الجدية منذ أن وقع  

( الخاص بانبعاثات  2009العراق على برتوكول طوكيو عام )

( الحراري  الاحتباس  و  كان  Unfccc.intالغازات  و   ،  )

( ، كما 2008العراق حاضرا في مؤتمر فينا و مونتريال عام )

(  2016وقع العراق على اتفاقية مكافحة تغير المناخ في عام )

و التي تسعى الحكومات و المنظمات المجتمعية إلى العمل على  

( بواقع  الحراري  الاحتباس  لكون    2تقليل  و   ، سليزية(  درجة 
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النفط و مشتقاته  اقتصاد احادي يعتمد على  العراق هو  اقتصاد 

تسمى  دولية  اتفاقية  بتوقيع  قام  العراق  فإن  نشاطاته  جميع  في 

مثيان   )   (methane pledge)تعهد  إلى  2021عام  تهدف   )

( إلى  تصل  بنسبة  الغازات  انبعاث  عام  %15تقليل  بحلول   )

(2030   .)  

المثير للاهتمام أن المرأة في العراق لها دور كبير في   ومن

لما  المجتمع  أو ضمن  التوعية سواءً ضمن حدود اسرتها  نشر 

الاقناع   على  قدرة  من  العراقية  المرأة  به  في   والتأثيرتتمتع 

فإن المرأة يمكن أن تكون    وبالتاليثانياً    ومجتمعهاعائلتها أولاً  

التعلم   نحو  الاساسي  استخدام    والتمرس  والوعيالمحرك  على 

ناهيك على أن المرأة    خاص،التكنولوجيا بما يخدم البيئة بشكل  

لها تأثير كبير على قطاعات مهمة  في العراق كما ذكرنا سابقاً 

يعتبران مفتاح التغيير لأي مجتمع.    واللذان   والتعليممثل الصحة  

بيتها    ويمكن في  النشاطات  بعض  تتخذ من  أن  العراقية  للمرأة 

البيئة   على  بالحفاظ  لعائلتها  الهام  التغير    وتخفيفمصدر  حدة 

الورقية  المخلفات  من  بالتخلص  يتعلق  فيما  خاصة  المناخي 

صحية    والبلاستيكية من    والعملبطرق  العديد  زراعة  على 

المناخ   تحسين  في  تساعد  التي  في    وتثبيتالنباتات  التربة 

تحتاج   لا  التي  المنزلية  النباتات  تلك  خاصة  الصغير  محيطها 

 إلى معدلات استهلاك كبيرة من المياه.  

و على الرغم من النتائج الايجابية لدور المرأة في العراق  

دراسة  أظهرت  فقد  الريفية  المناطق  في  مقلق  الوضع  أن  إلا 

و   للمهندسة  المناخية"  التغييرات  و  العراقية  "المرأة  بعنوان 

الحقوقية بتول داغر أن المرأة بشكل عام و الريفية بشكل خاص 

التي   المياه و  نتيجة شحة  العيش  تعاني من نقص في اساسيات 

أدت إلى تصاعد العنف الاجتماعي و الاتجار بالمرأة و ارتفاع  

معدلات الانتحار و الطلاق و غيرها من المشكلات المجتمعية 

المناخ ) ( و المنعقد في شرم  COP27، كما أظهر مؤتمر قمة 

( أن أزمة المياه ادت إلى تصحر ما يقارب  2022الشيخ عام )

الاضرار  40%) إلى  إضافةً  للزراعة  الصالحة  الاراضي  ( من 

التي لحقت بمزارع القصب و صيادو الاسماك و مشكلة الملح 

الناتج عن قلة المياه و غيرها و التي زادت من مشكلة الهجرة  

صُنف  إذ  أخرى  مناطق  إلى  الاهوار  و  الريفية  المناطق  من 

التغيرات  من  تضرراً  الاكثر  الخمس  الدول  بين  من  العراق 

  ، آخرون  و  )نغم  بالاحتباس    2023المناخية  المتمثلة  و   )

 ، الجفاف  و  التصحر   ، المياه  منسوب  انخفاض  الحراري، 

تناقص الامدادات المائية و سوء توزيعها و التي لها اثر كبير و  

مباشر على المرأة و الاطفال إذ باتت المرأة العراقية في القرى  

المورد   على  الحصول  بغية  طويلة  لمسافات  تمشي  الارياف  و 

 المائي على أقل تقدير.

 

    :والتوصياترابعاً: النتائج 

 وفقاً لما يلي: والتوصياتيمكن أن نوضح أهم النتائج 

 أولاً: النتائج: 

المعرفة   .1 مصادر  أن  إلى  الإشارة  أصبحت    والتعّلمتجدر 

الا  ورغمفي يومنا هذا    وواسعةمتنوعة   أن  ناث ذلك نجد 

المدارس   طريق  عن  التعليم  تلقي  إلى  تميل  ما  عموما 

الذاتي    ويبقىالتقليدية    والدراسة  سبل    وايجادالتدريب 

 . للأسفلتطوير مهاراتها ما هي إلا فئة قليلة 

آل البحث إلى قناعة مفادها عدم وجود امكانيات جيدة في  .2

التكنولوجي   التعليم  على  تساعد  وجود    وعدمالمدراس 

أضف   المهارات  هذه  على  للتدريب  متخصصة  مختبرات 

على  سواء  المقدمة  التعليم  بمستويات  الثقة  انعدام  إلى 

مستوى  على  أو  المتعددة  فروعها  المدراس  مستوى 

 الجامعات.  

إذا  والنموتتميز المرأة العراقية بقدرات عالية على التكيف  .3

الفرصة   المناسب من محيطها    ولاقتما توفرت  التشجيع 

 مما يجعل عنصر المنافسة حاضراً بين أقرانها. 

استطاعت المرأة العراقية أن تكسر ذلك الحاجز اللامرئي   .4

معاناة   من  تقدمه  ما  بين  يفصل  الذي    وتضحيات القوي 

ما تطمح    وبينعلى مستوى عائلتها الصغيرة ثم المجتمع  

القصص التي نشُرت   وما  متميزة،إليه من مكانة مجتمعية  

شاهدا   وتم إلا  الدولية  المؤتمرات  خلال  من  تداولها 

العراقية   المرأة  مثابرة  على    اتجاه   وصلابتهاحاضراً 

  والاقتصادية  والسياسيةالاجتماعية    والمعوقاتالتحديات  

العراق    وغيرها في  للمرأة  الاقتصادي  التمكين  )مؤتمر 

حيز    وما(.  2012 المستدامة  التنمية  أهداف  دخلت  أن 

المقدمة    والبرامجالدولية    والسياسات(  2016التنفيذ منذ )

( خير دليل 15لمدة تصل إلى )  والممولةمن الامم المتحدة  

المنظمات   تلك  أن  قدرة    والبرامجعلى    وذكاءأدركت 

النهوض   على  العراقية  الايجابي    وإحداثالمرأة  التغيير 

بيئتها   المشاريع    وأنها في  تنفيذ  نحو  استراتيجي  شريك 

التنموية التي من شأنها تعزيز قدرة المجتمع على مواجهة  

 على حدٍ سواء.     والمناخيةالتقلبات البيئية 

الدستورية مصدر لكبح قدرات    واللوائحما زالت القوانين   .5

عامة   العالمي  الصعيد  على  على    والمرأةالمرأة  العراقية 

الدولية  المنظمات  من  العديد  دفع  مما  الخصوص  وجه 

استراتيجية    للأممالتابعة   تنموية  إلى وضع خطط  المتحدة 

المرأة   العمل    وتحقيقلتفعيل دور    والتوظيف المساواة في 

الجنسين(   بين  المساواة  تسوده  عالم  )بناء  شعار  تحت 

 .   2025-2022 للأعوام

 ثانياً: التوصيات: 

المناخية   .1 التغيرات  بماهية  العراق  في  المرأة   وسبل تأهيل 

آثارها   منتخفيف  استثمار   والعملجهة    السلبية  على 

حكومية  لبرامج  وفقاً  اخرى  جهة  من  الايجابية  اثارها 

المنظمات    وبالتعاونمتخصصة   الدولية   والمؤسساتمع 

المناخية المستقبلية مع مراعاة  والتغيراتالتي تعُنى بالبيئة 

الجامعية   المؤسسات  تلك   والتربويةدور  تعزيز  في 

للتعريف  متخصصة  مراكز  إنشاء  خلال  من  البرامج 

المناخية   في   وكيفيةبالتغيرات  المناخي  الوعي  تضمين 

 حياة المجتمع.   

الوعي   .2 بنشر  تهتم  ايديولوجية  لبلورة  بين   والثقافةالسعي 

قصص    وربطدور المرأة العراقية    بأهميةشرائح المجتمع  

خلال  من  مستقبلاُ  يتحقق  أن  يمكن  بما  السابقة  النجاح 

 نقاشية متنوعة.  وحلقاتتلفزيونية  وبرامجورش ثقافية 
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الخاص   والقطاعالحكومية    ومؤسساتهايتوجب على الدولة   .3

منها    ومنظمات الدولية  المدني  السعي   والمحليةالمجتمع 

تشجيع   خلال  من  المرأة  دور  بأهمية  المجتمع  لتوعية 

الدستورية    واللوائحالحكومة العراقية على تشريع القوانين  

حماية   تكفل  للمرأة    وتوفيرالتي  ريادية  استثمارية  فرص 

المتقدمة   بالمجتمعات  ً أسوة  الاقتصادي   وتماشيا النمو  مع 

 العالمي.

الريادية المبتكرة من قبل  والمشاريعدعم الافكار الابداعية   .4

المؤسسات   والسعيالمرأة   من  سواء  المشاريع  تلك  لتنبي 

للمرأة    والنموالحكومية أو الخاصة بغية تحقيق الاستقلال  

 العراقية 

منها  .5 المحلية  الاهلية  المصارف  بين  حقيقية  شراكة  إقامة 

مع منظمات دولية لغرض تقديم تسهيلات للمرأة   والاجنبية

مشروعها الخاص بما يسهم في تعزيز    وإقامةتحديداً لبناء  

 المساواة. وتحقيقالاقتصاد العراقي 

البيئي   .6 الجانب  تخدم  مشاريع  لابتكار  تكون    وأنالسعي 

على   قدرات  من  تمتلكه  لما  منه  الاساسي  الجزء  المرأة 

مجتمعها    والتأثيرالاقناع   عالٍ    بأفكارها  والاخذفي  بقدر 

في سوق العمل    والتقاليدمن الجدية دون تضمين الاعراف  

 والتنافسبغية خلق جو ايجابي من العمل 

 

 توافر البيانات:  
في   الدراسة  هذه  نتائج  لدعم  المستخدمة  البيانات  تضمين  تم 

 المقالة. 

 

 تضارب المصالح: 
 يعلن المؤلفون أنه ليس لديهم تضارب في المصالح. 

 

 موارد التمويل: 
 لم يتم تلقي اي دعم مالي. 

 

 وتقدير: شكر 
 لا أحد.
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